
                                                                                                                        
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME DE EVIDENCIAS 

 

Palmira, Mayo  de 2023  
 
Señor  
Pedro Jesús Miranda Villamizar 
SUPERVISOR  CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023  
Coordinador Academico 
Coordinacion Academica 
Palmira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Mayo del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4619764 DEL 2023 
 
Claudia Patricia Buendia Osorio, identificada con la cédula de ciudadanía No. 31.900.971 de Cali, 
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnología Industrial, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECISIETE 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 
MCTE.($17.746.735=) así: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de 
DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/Cte. 
($2.087.851=). b) (4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/Cte. 
($3.914.721=).  
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2023. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
REGULAR programada por el centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales en el 
Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de SEGUIMIENTO A 
ETAPA PRACTICA y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con 
las necesidades de formación del CBI. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar a la Coordinación de 
formación profesional en informar, 
solicitar y revisar la información 
registrada por el aprendiz en el 
formato vigente de selección y 
modificación de la alternativa de 

Se apoya y orienta en el 

diligenciamiento Formato 

GFPI-F-165 selección, 

modificación alternativa 

etapa productiva.  

Anexos 1,  
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etapa productiva, en el primer 
momento del seguimiento, según 
asignación del 
Supervisor/coordinador académico, 
en el inicio de la formación lectiva de 
la ficha de caracterización asignada. 
 
  

1. Ficha 2695429-
tecnico en recursos 
humanos. 

2 Verificar las fechas reales de inicio y 
de fin de la etapa productiva en el 
aplicativo de gestión académico – 
administrativo, en el primer momento 
de etapa productiva de los 
aprendices asignados por ficha de 
caracterización por parte del 
Supervisor/coordinador académico. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se recibe correo 
electrónico de Asignación 
por parte de la coordinación 
académica de acuerdo a la 
oferta. 
Fichas 2341207- 
Tgo. Gestion contable 

Ficha 2396780- 
Tgo. Talento Humano 

Ficha 2378600- 
Tgo. Gestion tesoreria y 
recursos financieros 

Ficha 2430390-  
Tgo. Talento humano. 
 
 

Anexos 2 

3 Recibir y acompañar el primer 
momento del seguimiento de etapa 
productiva del aprendiz, realizando 
orientación a la Etapa productiva 
donde se le informa al aprendiz de 
sus deberes, y derechos en el 
proceso (formatos a utilizar y 
reportes). 
 
  

Se realiza la charla de inicio 
de etapa productiva a la   
ficha:  
 

No hay evidencia en este 
periodo.  
 
 

4 Planear el desarrollo de la etapa 
productiva junto con el coformador 
(jefe inmediato del aprendiz) o 
instructor – aprendiz, respecto a 
lineamiento presente en la Guía de 
Etapa productiva. 
 
 
 

Revision de Bitacora. 

 

 Aprendiz Karen Lorena 

Arciniegas, Ficha 2396780, 

Tecnologo gestión talento 

humano.  

 

Anexos 4 
 
 
 
 
 
 

5 Acompañar y orientar al aprendiz en 
el registro en Sofia Plus de su 
alternativa seleccionada para la 
realización de la etapa productiva y 
entrega de documentos requeridos a 
la coordinación misional. 

Se dan las orientaciones y 
procedimientos referentes 
a la documentación 
requerida para el registro 
de las alternativas 

 
 
 
Anexos 5. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

diferentes a contrato de 
aprendizaje en Sofia Plus. 
 
Yurani Liceth Perlaza -
Ficha 2378600_Tgo. 
Gestion Tesoreria y 
Recursos Financieros.  
 
 

6 Solicitar el acta de cierre de la etapa 
lectiva, al gestor de la ficha, 
verificando que los aprendices que 
están en formación sólo tengan 
pendiente por evaluar resultado de 
etapa productiva.  
 
 
 

Participar en las reuniones 

de equipos ejecutores. 

 

Recepción y verificación de 

las actas entregadas por 

los instructores gestores. 

 

Anexos 6  

7 Orientar al aprendiz el 
diligenciamiento del formato vigente 
de bitácora de seguimiento de etapa 
productiva al aprendiz y periodicidad 
para la entrega, teniendo en cuenta 
el reglamento del aprendiz.  
 
 
 
 
 

Se realiza de manera 

Virtual la reunión con el fin 

de revisar las bitácoras  

 

1. Ficha 2536188-

Tecnico en Nomina 

y Prestaciones 

Sociales. 

 
Anexos 7 

8 Revisar y validar el formato vigente 
de planeación, seguimiento y 
evaluación de etapa productiva, 
donde debe corroborar las firmas 
registradas del aprendiz, coformador 
o instructor – aprendiz, Formatos 
Parcial y Final. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se orienta a través de 

medios digitales a los 

Aprendices en el 

diligenciamiento del 

formato de evaluación y 

seguimiento. 

 

1. Aprendiz Beatriz 

Cardona, Ficha 

2231373  tecnologo 

en gestión bancaria 

y entidades 

financieras. 

 

 

 
Anexos 8 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

9 
Realizar el seguimiento presencial o 
por medios virtuales a los aprendices 
verificando factores actitudinales, 
comportamentales y de carácter 
técnico del aprendiz, mediante 
formato de acta vigente de reunión. 
 
 
 
 
 
 
  

Se realiza reunion de  

manera virtual con la 

empresa y aprendices. 

  

 

 Ficha 2536188 Tecnico en 

nómina y prestaciones 

sociales. aprendices 

Isabella Tovar y Karen 

Toro, destacando su 

desempeño.   

 

 

 
 
 
Anexos 9 

10 
Hacer las visitas de seguimiento para 
acompañar a los aprendices durante 
el desarrollo de la etapa productiva 
de acuerdo con las asignaciones 
trimestrales realizadas por la 
coordinación académica o casos 
especiales de manera extraordinaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Visitas de seguimiento y 

atención de casos 

especiales reportados por 

la empresa y/o el aprendiz 

o aquellos que se 

recepcionan a través del 

gestor empresaria o líder 

de Contrato de aprendizaje. 

 

1.  Ficha 2378600 

Aprendiz Mildred 

Yurani Linares 

Soscue -Tecnologo 

en Gestion de 

Tesoreria y 

Recursos 

Financieros. 

 

 
Anexos 10 

11 Apoyar en las diferentes jornadas 
programadas por el centro el 
Procedimiento de certificación 
académica, desde sus obligaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Se informa de la 
convocatoria a los 
aprendices para la revisión 
y entrega de la 
documentación requerida 
para el proceso de 
certificación, según áreas 
de Coordinación 
académica asignadas. 
 
 

 
Anexos 11 



                                                                                                                        
 

 

 

 

12 Acompañar y reportar a comité de 
evaluación los aprendices que 
presentan situaciones especiales en 
el desarrollo de la etapa productiva.  
 
 
 
 
 
 
 

Se realiza el reporte de 

casos especiales para 

comité en las fechas 

establecidas. 

 

Asistir al comité para 
apoyar el caso del aprendiz 
citado. 
 

Anexos 12,  

13 Registrar, según valoración 
satisfactoria con las evidencias 
solicitadas y la evaluación aprobada 
al aprendiz, el respectivo juicio en el 
sistema de gestión académico – 
administrativo, con el fin de habilitar 
al aprendiz para que continúe con su 
proceso de certificación académica, 
después de ser avalada la acción por 
la Coordinación académica mediante 
correo electrónico.   
 
 
 

Evaluación de resultado 

etapa productiva en Sofía 

plus, posterior a la 

aprobación de la 

coordinación académica. 

Se evaluan los aprendices 
una vez la coordinacion lo 
autoriza mediante correo 
electronico y se informa 
sobre las situaciones 
presentadas al momento de 
evaluar. 
 
 

Anexos 13,  

14 Verificar y aceptar con firma que se 
evidencia que el aprendiz se 
encuentra a paz y salvo con el 
procedimiento vigente de 
planeación, seguimiento y 
evaluación de etapa productiva 
requerido para la certificación 
académica, mediante formato 
destinado para tal fin.   
 
 
 
 

Verificación de los formatos 

de seguimiento parcial y 

final y bitácoras.  

 

 

Aprendiz Nathaly 

Domiguez Dominguez -

Tecnico Servicios 

Comerciales y Financieros 

Ficha 2473481. 

 

 
Anexos 14. 
 
 
 

15 Gestionar las acciones necesarias 
para dar respuesta a los clientes 
internos y externos de los procesos 
misionales del centro. 
 
 
 
 
 
 
 

Se atiende solicitud según 
requerimiento de parte de 
coordinación académica y 
misional. 
 
Ficha 2431772, Tecnico en 
Recursos Humanos, 
aprendiz Jamileth Zarate 
Bastidas. 
 

Anexos 15 



                                                                                                                        
 

 

 

 

16 Entregar y Archivar y custodiar y 
cuidar la documentación e 
información que se procese o a la 
cual tenga acceso bajo la vigencia de 
su contrato de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de 
Gestión Documental del SENA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una vez revisada y 
validada la documentación 
y formatos estos quedan en 
custodia de la coordinación 
para ser archivada en la 
respectiva carpeta de la 
ficha.  Acta de entrega  
 
 
 
 
Aprendiz Mariana Vargas 
Abello, Ficha 2473481, 
Tecnico en Servicios 
Comerciales y Financieros. 
 

 
 
 
 
Anexos 16 

17 Cumplir con las obligaciones 
establecidas por el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol -
SIGA. 
 
 

Sigue Vigente el Formato 
de planeación, evaluación y 
seguimiento.   

Anexos 17 

18 Participar en las actividades 
convocadas relacionadas con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales 
del Centro de Formación. 
 
 
 

Se participa en las jornadas 

de capacitación y 

mejoramiento que 

programe el centro, en el 

mes objeto de la cuenta.  

Anexos 18 

19 Participar activamente de las 
estrategias de centro respecto a 
mantener la tasa de retención de 
Aprendices vinculados con las 
diferentes alternativas de etapa 
productiva vigentes según 
Reglamento del Aprendiz. 
 
 
 
 

Acompañamiento 
permanente a través de la 
atención de casos 
especiales.  
 
 
Aprendiz Paola Cuero, 
Ficha 2431772,  técnico en 
recursos humanos.  
 
 

 
Anexos 19 

20 Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo computador y/o 
Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  
 
 
 

Se cuenta con computador 
personal para el desarrollo 
del objeto contractual.  

 
Anexos 20 



                                                                                                                        
 

 

 

 

21 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, en las Empresas, 
Entidades estatales y privadas, 
teniendo en cuenta el convenio o los 
acuerdos.  
 
 
 
 
 
 

En los seguimientos a 
empresas y grupales 
permanentemente se hace 
énfasis en los derechos y 
deberes consignados en el 
reglamento del aprendiz.  
 
Seguimiento ficha 
2593339_tecnico en 
servicios comerciales y 
financieros. 

 
Anexos 21,  

 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
______________________ 
Claudia Patricia Buendia Osorio 
Contratista 
C.C31.900.971 de Cali 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_______________________ 
Pedro Jesús Miranda Villamizar 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4619764 DEL 2023 
Coordinador Academico 
Coordinacion Academica 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

1 
 

1. Orientación alternativas etapa productiva y Aplicación F-165 – Ficha 2695429 -Técnico en Recursos 

Humanos.

 
2. Correo de asignación de fichas por parte de la Coordinación Académica- Inducción 

 

 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

2 
 

4. Revisión de Bitácora. Aprendiz Karen Lorena Arciniegas, Ficha 2396780,  

Tgo. Talento Humano. 

 

 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

3 
 

5. Captura de correo enviado a la Alcaldia de Palmira, formatos para Pasantia, aprendiz 

Yurani Liceth  Perlaza Arrubla, Ficha 2378600:Tgo.Gestion Tesoreria 

 

 

 

6. Reunión con equipos ejecutores 

 

 

 

 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

4 
 

7. Reunión virtual con la Ficha 2536168-Tecnico en Nomina y Prestaciones sociales 

 

8. Revisión de formatos F-023 aprendiz Beatriz Cardona, Ficha 2231373_Tgo. Gestión Bancaria 

 

 

9. Reunión Virtual aprendices Isabella Tovar y Karen Toro_ Ficha 2536188-Tecnico en nómina y        

prestaciones sociales. destacando desempeño. 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

5 
 

10. Reunión virtual caso especial con la aprendiz Mildred Yurani Linares Soscue – 
         Ficha 2378600-Tecnologo en gestión de tesorería y recursos financieros. 

 

11. Registro fotográfico de Certificación en la estación de atención al aprendiz del 28 de abril. 

 

12. Asistencia al Comité de evaluación y seguimiento del 19 de abril de 2023 

.  



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

6 
 

13. Captura de pantalla de juicio evaluativo en estado POR CERTIFICAR. 

 

14. Formato de apoyo Paz y salvo verificado y firmado. 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

7 
 

 

15. Correo electrónico a coordinación misional para prorroga de pasantía, aprendiz  

Jamileth Zarate Bastidas, Ficha 2431772, Técnico. Recursos Humanos. 

 
 

16.Documento lista de chequeo, entregando la documentación a la coordinación académica. 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

8 
 

 

17. Formato F-023 Versión 03 vigente-SIGA 

 

18.  Registro fotográfico de Capacitación presentación cuenta de cobro  

 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

9 
 

 

19. Acompañamiento permanente para casos especiales. 

 

20.  Disponer de Herramientas tecnológicas propias para ejecución del contrato. 

 

 

 



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023 

10 
 

21. Seguimiento presencial_auditorio Bancolombia_Cali_ficha 2593339.  
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Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Asignación Instructores Etapa productiva_ Charla Inducción y Selección de Alternativas Etapa productiva_Programas
regulares_Inician ENE_FEB_2023
Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>, Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>, Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <ab
"luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>, Viviana Tello <vivitello@sena.edu.co>, patriciahh36 <patriciahh36@misena.edu.co>, DIANA MARCELA HORTA ROMAN <dimaho@
<lbarcos@sena.edu.co>, Edwin Jaramillo Hernández <ejaramilloh@sena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>
Cc: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>, Paula Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Constanza Montalvo Rodriguez <cmontalvor@sena.edu.co>, Johnna

Buena tarde compañeros Coordinadores académicos de Regular e Instructores de Seguimiento de etapa productiva ,
 
 
De manera atenta y según cuadro abajo, como Coordinación académica se  debe programar y gestionar  la charla y presentar  la ejecución de la Etapa productiva, como acción a encami
 
 
Teniendo en cuenta la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO FORMATIVO Código: GFPI-G-040 Versión: 01, en la página 27:
 
h. El coordinador académico del Centro de Formación, en el primer trimestre de formación lectiva*, debe programar charlas destinadas a los apre
entre otros:
 
• Sensibilización a etapa productiva; deberes, derechos y prohibiciones del aprendiz - Reglamento del Aprendiz
estará a cargo de los instructores programados para el seguimiento y evaluación de la etapa productiva.
 
• Iniciación a la vida laboral y competencias blandas; orientación ocupacional, entrevista, elaboración de hoja de vida, presentación personal e in
Empleo (APE). ¡Por definir con la participación del área de Bienestar al Aprendiz!
 
• Certificación; el responsable de Registro y Certificación del Centro de Formación será el encargado de informar a los aprendices los requerimien
Formación vigente. Por definir con la participación de la Coordinación de Gestión en Administración Educativa GAE!
 

• Las charlas o jornadas de sensibilización a etapa productiva se deben evidenciar a través del Formato Acta y 
SENNOVA para la certificación de los aprendices que participan o se vinculan a sus estrategias mediante cualq
 

• En el caso de la formación virtual, el centro deberá garantizar las charlas utilizando los medios disponibles pa
 
Cuadro de Asignaciones de Instructor de Seguimiento a la  Etapa productiva por Áreas de Red de conocimiento o Líneas tecnológicas:
 

  PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIV
Charla Inducción y Alternativas 

TODAS LAS COORDINACIONES ACAD

No_FICHAS IDENTIFICADOR_FICHA NIVEL_FORMACION NOMBRE_JORNADA FECHA_INICIO_FICHA FECHA_TERMINACION_FICHA ETAPA_FICHA MODALIDAD_FORMACION

1 2673184 TECNÓLOGO DIURNA 23/01/2023 22/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL

2 2673104 TECNÓLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

3 2673187 TECNÓLOGO DIURNA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

4 2673640 TÉCNICO DIURNA 23/01/2023 22/01/2024 LECTIVA PRESENCIAL

5 2694265 TECNÓLOGO DIURNA 23/01/2023 22/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL

6 2694340 TÉCNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL

7 2673124 TÉCNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL

8 2673120 TÉCNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL

9 2673107 TÉCNICO MIXTA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL

10 2673168 TECNÓLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

Anexo 2
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11 2695432 TECNÓLOGO DIURNA 01/02/2023 30/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL

12 2694264 TECNÓLOGO DIURNA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

13 2694273 TÉCNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL

14 2673166 TECNÓLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

 

Los Instructores de Etapa productiva aquí asignados se pondrán en contacto con todos los Actores del proceso para definir lo
Coordinadores académicos de áreas para programación con Fichas o con los gestores ( Se sugiere cada Coordinador(a) acad
Aprendiz, APE, Certificación académica.
 
Formatos utilizados con y junto con los Aprendices, según la nueva Guía de Etapa productiva al iniciar y gestión en la ejecución :
 

1. Selección y Modificación de alternativa etapa productiva, Formato GFPI-F-165 (se registra desde la inducción, tiene 2 momentos en lectiva y se debe archivar en la carpeta de His
2. Documento diligenciado, firmado y registrado en Sofia plus: Acuerdo de voluntades – Proyecto productivo V4 sea: i. Creación de empresas, ii. Idea de negocio, iii. Investigación ap
3. Soporte de Contrato de Aprendizaje, Registro en SGVA y seleccionado por empresas
4. Documento diligenciado, firmado y registrado en Sofia plus: Acuerdo de voluntades – Pasantía
5. Bitácora, Formato GFPI-F-147 V2, diligenciado y firmados.
6. Formato de Seguimiento y Evaluación, Formato GFPI-F-023 V3, diligenciada las actividades a proponer según función ocupacional de acuerdo al diseño curricular del programa de
7. Formato Acta y Registro de Asistencia (GD-F-007), diligenciado de haber recibido la charla o sensibilización hacia la información de las alternativas de etapa productiva, por parte 

 
 

Gracias y estaremos atentos.
 
 
 
 
 

Pedro Jesús Miranda Villamizar
Instructor
Centro de Biotecnología Industrial
Regional Valle del Cauca
pjmiranda@sena.edu.co 
Cel. 3106796599  -  IP 23749
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle,Colombia

 
 

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Centro de Biotecnología Industrial - Instructor G16
pjmiranda@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:23749
Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

mailto:pjmiranda@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30-25,+Palmira,+Valle,Colombia?entry=gmail&source=g
mailto:pjmiranda@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Carrera+30+No.+40+-+25,+Palmira?entry=gmail&source=g
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx


REVISION DE BITACORA – APRENDIZ KAREN LORENA ARCINIEGAS – 
FICHA 2396780_TGO.TALENTO HUMANO 

 

ANEXO 4 
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Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Papeles para la pasantía
8 mensajes

Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com> 26 de abril de 2023, 11:31
Para: cbuendia@misena.edu.co

Buenos días es que la alcaldía me piden estos dos formatos 

IMG-20230426-WA0018.jpg
82K

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 26 de abril de 2023, 11:44
Para: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

aprendiz Yurani Lizeth Perlaza -2378600

En atencion a su solicitud, me permito indicar que cuando envíe el correo indique los datos completos (ficha, programa, contacto) del aprendiz
y del funcionario (nombres, apellidos, contacto, cargo, nombre de la empresa)  o la persona en la empresa, para poder dar respuesta. 

quedo atenta a la informacion. 

El mié, 26 abr 2023 a las 11:31, Yurani licet Perlaza (<yuranixitapperlaza@gmail.com>) escribió:
Buenos días es que la alcaldía me piden estos dos formatos 

--
 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187be678852f70b4&attid=0.1&disp=inline&realattid=187be674ac3e1162001&safe=1&zw
mailto:yuranixitapperlaza@gmail.com
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instagram
Redes

Claudia Patricia Buendía Osorio
Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnología Industrial
Coordinación Académica
cbuendia@misena.edu.co
(032)    2750968 IP 23731
Carrera 40 # 30-25
Palmira -Valle
Colombia

SENA

 

Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com> 26 de abril de 2023, 13:45
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Nombre: YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA
Tecnologo en gestión de tesorería y recursos financieros
Ficha:2378600
Teléfono:3163126208

Nombre del funcionario: Luis David Alzate Zambrano
Cargo: subsecretaría de gestión de talento humano 
Empresa: Alcaldía de Palmira  Correo electrónico:
luis.alzate@palmira.gov.co

[El texto citado está oculto]
[El texto citado está oculto]

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus
informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este
correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
carácter político, sexual o religioso, con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:cbuendia@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
mailto:luis.alzate@palmira.gov.co
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Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 26 de abril de 2023, 14:26
Para: "luis.alzate@palmira.gov.co" <luis.alzate@palmira.gov.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Señor
Luis Alzate
Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Alcaldía de Palmira

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud de la aprendiz relacionada, me permito compartir el documento indicando la asignación como instructora de etapa
productiva en la modalidad de pasantía. Se adjuntan formatos los cuales se deben ajustar con la informacion correspondiente a la empresa y
al aprendiz. 

Atentamente, 

YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA
Tecnólogo en gestión de tesorería y recursos financieros
Ficha:2378600
Teléfono:3163126208

[El texto citado está oculto]

4 adjuntos

carta de presentacion alcaldia de Palmira.pdf
58K

Acuerdo de Voluntades_Pasantía_Monitoría_MAR_2022_V5.doc
78K

GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva (2).docx
92K

GFPI-F-147_Bitácora_de_seguimiento_Etapa_productiva v2 (2).xlsx
194K

Luis David Alzate Zambrano <luis.alzate@palmira.gov.co> 28 de abril de 2023, 14:36
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Cordial saludo,

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187bf0877172c1c4&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lgy35lbc0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187bf0877172c1c4&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lgy35vpa1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187bf0877172c1c4&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lgy367332&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187bf0877172c1c4&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_lgy36dzh3&safe=1&zw
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La  carta de presentación recibida no presenta firma y adicional a ello debe ser dirigida a la subsecretaría de Gestión de Talento Humano -Jacqueline Marcela Londoño Murillas
además de ir firmada por la Docente,adicional a esto los formatos aparte del  acuerdo de voluntades no se conocen ni habían sido requeridos anteriormente para este tipo de
procesos, de igual manera se requiere claridad en ellos una vez se asigne al supervisor e inicie el proceso para el correcto funcionamiento del mismo.

 

Agradezco la atención prestada  
[El texto citado está oculto]

Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com> 2 de mayo de 2023, 14:20
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Buenas tardes doña Claudia no se le olvide de la carta porfa 
[El texto citado está oculto]

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 3 de mayo de 2023, 7:12
Para: Luis David Alzate Zambrano <luis.alzate@palmira.gov.co>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Señor
Luis  Alzate
Profesional Universitario
Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Alcaldía de Palmira

Cordial saludo, 

En atencion a su observación, me permito compartir la carta con la informacion relacionada en correo huella.  Para el formato de 
acuerdo de voluntades, podemos agendar una reunión virtual para la respectiva orientación.

Favor confirmar lo recibido.
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Quedo atenta, 

[El texto citado está oculto]

carta de presentacion alcaldia de Palmira firmada.pdf
84K

Luis David Alzate Zambrano <luis.alzate@palmira.gov.co> 4 de mayo de 2023, 16:22
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Cordial saludo,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187e187ac43e1c8b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lh7npxw20&safe=1&zw
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Sra Claudia Patricia Buendia 
Instructora 
Centro de Biotecnología Industrial 

Me permito dar claridad referente al tema de los documentos, en ningún momento se hace relación al formato de acuerdo de voluntades, se hizo la relación a los otros documentos enviados de su
parte el GFPI-F-023 Y EL 147. Para este caso una vez inicie la estudiante debe ponerlo en conocimiento a su supervisor dado que es un trámite directo con el SENA y es quien puede avalar la
información así solicitada.

De igual manera como se indico previamente a la estudiante el acuerdo de voluntades  se diligenciara previa al inicio de la pasantía, es importante tener en cuenta que es un proceso de trámite
interno que conlleva unos tiempo por lo cual una vez se realice el proceso se notificará la fecha de inicio y de presentación de la estudiante para la formalización.

Agradezco la atención prestada 

[El texto citado está oculto]
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los 
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 059         día    04      mes          MAYO            año   2023        
OBJETIVO (S) Realizar seguimiento etapa productiva, terminación del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo, actividades no son acordes al 

programa de formación.  
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO ¿CUAL? DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 María Patricia 
Pinto Vega 

63331571  x  Directora 
Administra

tiva 

Dirección 
Administra
tiva 

direccionadministrativacal
i@losolivos.co 

  Participación 
Virtual 

2 Isis Veronica 
Trujillo  

31572664     x   Jefe de 
Gestión 
Humana 

jefegestionhumanacali@lo
solivos.co 

320555
8176 

 Participación 
Virtual 

3 Mildred Yurani 
Linares Soscue 

1113649809   Aprendiz SENA CBI    Participación 
Virtual 

4 Claudia Patricia 
Buendía Osorio 

31900971  x Instructor 
etapa 

productiva 

SENA CBI cbuendia@misena.edu.co 312216
6073 

 Participación 
Virtual 
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ACTA No. 059-2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 
Cali, Mayo 4 de 2023 

 

HORA INICIO: 
 
11:00 am. 

HORA FIN: 
 
12 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
SERCOFUN LOS OLIVOS 

Plataforma Google Meet 
meet.google.com/ ywe-rodr-yqz 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
 
Valle _CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Asistentes 
2. Situación presentada 
3. Conclusiones y otros 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento etapa productiva, terminar contrato de aprendizaje por mutuo 
acuerdo. 
 
 
DATOS DEL APRENDIZ 
Nombre y Apellidos: Mildred Yurani Linares Soscue 
Identificación:  cc#1113649809    Ficha:  2378600 

Programa: Tecnólogo en Gestión de Tesorería y Recursos financieros -Jornada Diurna 

Teléfono de contacto:    311 6932638   Correo:  milyubebe@hotmail.com 
 
DATOS DE LA EMPRESA 
Razón Social: SERCOFUN LOS OLIVOS  
Contacto empresa: María Patricia Pinto Vega, Dirección administrativa. 
Isis Verónica Trujillo Pinzón, Jefe de Gestión humana. 
 
DATOS DEL INSTRUCTOR ASIGNADO 
Nombre y Apellidos: Claudia Patricia Buendía O.  
Correo: cbuendia@misena.edu.co 
Teléfono: 3122166073 
Instructor Etapa Productiva 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

mailto:milyubebe@hotmail.com
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Se da inicio a la reunión, con asistencia por parte de la empresa de la señora María Patricia Pinto Vega, 
Coordinadora Administrativa, al igual que la señora Isis Verónica Trujillo Pinzón, Jefe de Gestión 
Humana; por parte del SENA, la instructora y la aprendiz. Al respecto la instructora hace la presentación 
y el objetivo de la misma, para que las partes contratantes con intervención del SENA, puedan tomar la 
mejor decisión. Se revisan las actividades asignadas a la aprendiz, desde el inicio de practica ( 
26/04/2023), según el programa de formación, en la cual la jefe de gestión humana interviene indicando 
que la empresa se encuentra en un proyecto de gestión documental, donde los aprendices pueden 
hacer parte del proyecto, con actividades de clasificación de documentos y aplicación de las normas de 
retención documental, al respecto la instructora manifiesta que dichas actividades no son acordes al 
programa, para desarrollarlas durante los 6 meses de práctica, ni se puede volver una actividad 
relevante para la aprendiz, ya que el programa está enfocado en el área contable y de recursos 
financieros, y es mas de análisis. Se propone revisar actividades que se le puedan asignar a la aprendiz.  
La señora Pinto Vega indica que como política de la empresa no es posible asignarles usuario ni 
procedimientos directos en los aplicativos asignados para tal fin y en las áreas de contabilidad, por 
confiabilidad de la empresa, y que las áreas contables están ubicadas en la oficina principal de Cali. La 
aprendiz interviene indicando que para ella es muy complejo desplazarse hasta Cali, ya que vive en un 
corregimiento de Palmira con difícil acceso y no podría aceptar la práctica de esta forma. Por parte de 
la instructora, se les orienta para ceder el contrato al Centro de Formación, en la cual la empresa seguiría 
pagando el apoyo de sostenimiento, la eps y la arl, cuya respuesta fue negativa por parte de la empresa. 
La otra alternativa es terminar el contrato por mutuo acuerdo, ya que no tendrían como asignar 
actividades propias del programa y en estas condiciones no habría ambiente de practica para la 
aprendiz. 

CONCLUSIONES 

Por lo anterior, la empresa y la aprendiz deciden terminar por Mutuo Acuerdo el contrato de 
aprendizaje, a partir del 8 de mayo de 2023, al igual que la desafiliación de EPS y ARL en las mismas 
fechas. Se establece que la aprendiz debe hacer entrega del cargo a la persona que designa la empresa 
para tal fin. La aprendiz será remitida al Comité de evaluación y seguimiento. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
Registro de la novedad en la plataforma SGVA 

RESPONSABLE 
Empresa 

FECHA 
Mayo 8 de 2023 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 
 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001204308 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ DICTTO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1005869741 ANDRES FELIPE MORALES SERNA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1006100180 ISABELLA DELGADO ASTUDILLO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1006217064 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR OROBIO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1006327087 EILEN GABRIELA BALCAZAR LOPEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1006343346 YARES NEIDER ALARCON HURTADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1007700152 JHAN POOL DAVID OCAMPO ARTEAGA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1105930687 RUBEN DARIO RUBIANES JURADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1112038914 HIRALY JOHANNA TOBAR GARCIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1113311526 MARIANA VARGAS ABELLO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1113644864 ANDRES FELIPE RAMIREZ LUJAN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1113698858 JUAN JOSE AGUDELO CORTES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1114238290 NATHALIA PAREJA PIEDRAHITA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1114540643 NATHALY DOMINGUEZ DOMINGUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1114540650 CARLOS ANDRES CORTES VACA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1114540697 JENNIFER ORTIZ HURTADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1127946420 DIEGO MAURICIO VARELA LOPEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1143993533 YANNI EDGAR RODRIGUEZ ELIZALDE POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CC 1144207332 KATHERINE SAENZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Fecha Inicio: 04/02/2022

Fecha Fin: 03/05/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 28/04/2023

Ficha de Caracterización: 2473481

Cógigo: 133303
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10/5/23, 20:38 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - prorroga de pasantia para firma de coordinadora

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2418623735876441903&simpl=msg-a:r4004464876179774222&simpl=msg-f:1765427931885299748&simpl… 1/6

instagram

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

prorroga de pasantia para firma de coordinadora
3 mensajes

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 8 de mayo de 2023, 17:32
Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo, Estefani.

Solicito tu colaboración con el formato adjunto para que quede con logo y firma de la coordinadora Fanny.

Lo puedes ajustar, si así lo consideras.

Quedo atenta, 

--
 

Claudia Patricia Buendía Osorio
Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnología Industrial
Coordinación Académica
cbuendia@misena.edu.co
(032)    2750968 IP 23731
Carrera 40 # 30-25
Palmira -Valle
Colombia

SENA

 

prorroga de Jamilet zarate.docx
17K

Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co> 9 de mayo de 2023, 9:41

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
mailto:cbuendia@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187fd7e6de69d442&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lhff3xrr0&safe=1&zw
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Para: Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co>
Cc: Rosario Saa <rsaa@sena.edu.co>, Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo Yamileth
Subdirectora de Centro (e)

Comedidamente solicito de su apoyo por favor en la firma de la constancia adjunta, muchas gracias.

 

Elsy Lorena Portillo Díaz
Contratista, Apoyo a Coord. Misional
Centro de Biotecnología Industrial
Regional Valle
elportilla@sena.edu.co 
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

 

De: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 9:34
Para: Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>
Asunto: prorroga de pasantia para firma de coordinadora
 
Cordial saludo lorena

por favor su apoyo para realizar ajuste en formato establecido y la versión correspondiente, gracias.

mailto:pamartinez@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+N%C2%B0+30-44+-+Palmira?entry=gmail&source=g
mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:elportilla@sena.edu.co
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Fanny Marcela García Dávila
Coordinadora de Formación Profesional
Promoción y Relaciones Corporativas
Centro de Biotecnología Industrial
Regional Valle
fgarciad@sena.edu.co 
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

 

De: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 9:15
Para: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>
Cc: CBUENDIA@MISENA.EDU.CO <cbuendia@misena.edu.co>; Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>
Asunto: RV: prorroga de pasantia para firma de coordinadora
 

Cordial saludo Coord. Fanny

Remito solicitud para su respectivo trámite.

Cordialmente,

   

Estefani Sánchez Guendica
Apoyo al Comité de Evaluación y
Seguimiento.
Contratista
esanchezgu@sena.edu.co
Centro de Biotecnología Industrial
Tel.: +57 (2) 2750968 
Calle 40 No. 30 – 44, Palmira, Colombia

mailto:fgarciad@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+N%C2%B0+30-44+-+Palmira?entry=gmail&source=g
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:CBUENDIA@MISENA.EDU.CO
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:elportilla@sena.edu.co
mailto:mherrerai@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30+%E2%80%93+44,+Palmira,+Colombia?entry=gmail&source=g
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De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Enviado: lunes, 8 de mayo de 2023 17:32
Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Asunto: prorroga de pasantia para firma de coordinadora
 
[El texto citado está oculto]
Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus
informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este
correo electrónico.
Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter
político, sexual o religioso, con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Estefani Sanchez Guendica
Centro De Biotecnología Industrial - Contratista
esanchezgu@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 30 No 40 - 25

Fanny Marcela Garcia Davila
Centro De Biotecnología Industrial - Profesional G03
fgarciad@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:23701
Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
mailto:fgarciad@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Carrera+30+No.+40+-+25,+Palmira?entry=gmail&source=g
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
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Elsy Lorena Portillo Diaz
Centro De Biotecnología Industrial - Contratista
elporti l la@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 30 No 40 - 25

JAMILETH ZARATE BASTIDAS..pdf
122K

Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co> 9 de mayo de 2023, 9:50
Para: Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>
Cc: Rosario Saa <rsaa@sena.edu.co>, Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo,
envío documento firmado.

De: Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 9:41 a. m.
Para: Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co>
Cc: Rosario Saa <rsaa@sena.edu.co>; Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; cbuendia@misena.edu.co
<cbuendia@misena.edu.co>
[El texto citado está oculto]
 
[El texto citado está oculto]

Rocio Yamileth Aux Luna
Centro De Biotecnología Industrial - Profesional G02
raux@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

mailto:elportilla@sena.edu.co
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=18800f59b4936824&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
mailto:elportilla@sena.edu.co
mailto:raux@sena.edu.co
mailto:rsaa@sena.edu.co
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:raux@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Carrera+30+No.+40+-+25,+Palmira?entry=gmail&source=g
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
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JAMILETH ZARATE BASTIDAS..pdf
249K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=18800fe8c0977961&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
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10/5/23, 21:11 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - solicitud de afiliacion ARL APRENDIZ PAOLA CUERO_2431772

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r574931563797310877&simpl=msg-a:r-4273797826592514845 1/4

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

solicitud de afiliacion ARL APRENDIZ PAOLA CUERO_2431772
1 mensaje

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 10 de mayo de 2023, 11:12
Para: Edwin Jaramillo Hernandez <ejaramilloh@sena.edu.co>
Cc: willijuanpa4715@gmail.com, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo, compañero Edwin.

Espero que se encuentre muy bien.

De manera atenta solicito su colaboración con la afiliación a la ARL a la aprendiz relacionada.  Adjunto formato de pasantía con todas las
firmas, cédula de la aprendiz, y certificado de eps vigente. 
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Quedo atenta, gracias. 

--
 

Logo SENA Claudia Patricia Buendía Osorio
Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnología Industrial
Coordinación Académica
cbuendia@misena.edu.co
(032)    2750968 IP 23731
Carrera 40 # 30-25
Palmira -Valle
Colombia

mailto:cbuendia@misena.edu.co
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Gorjeo Youtube
Redes

 

3 adjuntos

PASANTIA FIRMAS COMPLETAS.pdf
868K

cedula de paola cuero_2431772.pdf
62K

CERTIFICADO DE EPS.pdf
16K

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=188066ff393d36c1&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lhhwa2d00&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=188066ff393d36c1&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lhhwaq5o1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=188066ff393d36c1&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lhhwayf52&safe=1&zw


Anexo 20

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

