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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE EVIDENCIAS

Palmira, Mayo de 2023

Sefior
Pedro Jesus Miranda Villamizar
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023
Coordinador Academico
Coordinacion Academica
Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de Mayo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4619764 DEL 2023

Claudia Patricia Buendia Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.900.971 de Cali,
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE.($17.746.735=) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de
DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/Cte.
($2.087.851=). b) (4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/Cte.
($3.914.721=).

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICAYy los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
las necesidades de formacion del CBI.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar a la Coordinacion de | Se apoya y orienta en el | Anexos 1,
formacion profesional en informar, | diligenciamiento  Formato
solicitar 'y revisar la informacion | GEpl-F-165 seleccion,
registrada por el aprendiz en el
formato vigente de seleccion y
modificacion de la alternativa de

modificacion alternativa
etapa productiva.



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

etapa productiva, en el primer 1. Ficha 2695429-

momento del seguimiento, segun tecnico en recursos

asignacion del humanos.
Supervisor/coordinador académico,

en el inicio de la formacion lectiva de

la ficha de caracterizacion asignada.

Verificar las fechas reales de inicio y | Se recibe correo | Anexos 2

de fin de la etapa productiva en el
aplicativo de gestion académico —
administrativo, en el primer momento
de etapa productiva de los
aprendices asignados por ficha de
caracterizacibn por parte del
Supervisor/coordinador académico.

electrénico de Asignacion
por parte de la coordinacion
académica de acuerdo a la
oferta.

Fichas 2341207-

Tgo. Gestion contable

Ficha 2396780-

Tgo. Talento Humano

Ficha 2378600-

Tgo. Gestion tesoreria Yy
recursos financieros

Ficha 2430390-

Tgo. Talento humano.

Recibir y acompafnar el primer
momento del seguimiento de etapa
productiva del aprendiz, realizando
orientacion a la Etapa productiva
donde se le informa al aprendiz de
sus deberes, y derechos en el
proceso (formatos a utilizar vy
reportes).

Se realiza la charla de inicio
de etapa productiva a la
ficha:

No hay evidencia en este
periodo.

Planear el desarrollo de la etapa
productiva junto con el coformador
(jefe inmediato del aprendiz) o
instructor — aprendiz, respecto a
lineamiento presente en la Guia de
Etapa productiva.

Revision de Bitacora.

Aprendiz Karen Lorena
Arciniegas, Ficha 2396780,
Tecnologo gestion talento
humano.

Anexos 4

Acompafiar y orientar al aprendiz en
el registro en Sofia Plus de su
alternativa seleccionada para la
realizacion de la etapa productiva y
entrega de documentos requeridos a
la coordinacion misional.

Se dan las orientaciones y
procedimientos referentes
a la documentacion
requerida para el registro
de las alternativas

Anexos 5.
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diferentes a contrato de
aprendizaje en Sofia Plus.

Yurani Liceth Perlaza -
Ficha 2378600_Tgo.
Gestion Tesoreria y
Recursos Financieros.

Solicitar el acta de cierre de la etapa
lectiva, al gestor de la ficha,
verificando que los aprendices que
estdn en formacion solo tengan
pendiente por evaluar resultado de
etapa productiva.

Participar en las reuniones
de equipos ejecutores.

Recepcion y verificacion de
las actas entregadas por
los instructores gestores.

Anexos 6

Orientar al aprendiz el
diligenciamiento del formato vigente
de bitacora de seguimiento de etapa
productiva al aprendiz y periodicidad
para la entrega, teniendo en cuenta
el reglamento del aprendiz.

Se realiza de manera
Virtual la reunién con el fin
de revisar las bitacoras

1. Ficha 2536188-
Tecnico en Nomina
y Prestaciones
Sociales.

Anexos 7

Revisar y validar el formato vigente
de planeacién, seguimiento vy
evaluacion de etapa productiva,
donde debe corroborar las firmas
registradas del aprendiz, coformador
0 instructor — aprendiz, Formatos
Parcial y Final.

Se orienta a través de
medios digitales a los
Aprendices en el
diligenciamiento del
formato de evaluacion y
seguimiento.

1. Aprendiz Beatriz
Cardona, Ficha
2231373 tecnologo
en gestion bancaria
y entidades
financieras.

Anexos 8
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9 Se realiza reunion de
Realizar el seguimiento presencial 0 | manera virtual con la
por r_nedios virtuales a los a_pre_ndices empresa y aprendices.
verificando factores actitudinales, Anexos 9
comportamentales y de caracter
técnico del aprendiz, mediante
formato de acta vigente de reunion. | Ficha 2536188 Tecnico en

némina y prestaciones
sociales. aprendices
Isabella Tovar y Karen
Toro, destacando  su
desempeiio.

10 Visitas de seguimiento y
HacerIa§visitasdesegu?mientopara atencion de casos | Anexos 10
acompanar a los aprendices durar_lte especiales reportados por
el desarrollo de la etapa productiva .
de acuerdo con las asignaciones la empresa y/o el aprendiz
trimestrales  realizadas por la|O @aquellos que se
coordinacién académica o casos | recepcionan a traveés del
especiales de manera extraordinaria. | gestor empresaria o lider

de Contrato de aprendizaje.
1. Ficha 2378600
Aprendiz  Mildred
Yurani Linares
Soscue -Tecnologo
en Gestion de
Tesoreria y
Recursos
Financieros.

11 | Apoyar en las diferentes jornadas | Se informa de la
programadas por el centro el | convocatoria a los | Anexos 11
Procedimiento  de  certificacion | aprendices para la revision
académica, desde sus obligaciones. |y entrega de la

documentacion requerida
para el proceso de

certificacion, segun areas
de Coordinacion
académica asignadas.
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12

Acompafar y reportar a comité de
evaluaciébn los aprendices que
presentan situaciones especiales en
el desarrollo de la etapa productiva.

Se realiza el reporte de
casos especiales para
comité en las fechas
establecidas.

Asistir al comité para
apoyar el caso del aprendiz
citado.

Anexos 12,

13

Registrar, segun valoracién
satisfactoria con las evidencias
solicitadas y la evaluacién aprobada
al aprendiz, el respectivo juicio en el
sistema de gestibn académico -
administrativo, con el fin de habilitar
al aprendiz para que continie con su
proceso de certificacion académica,
después de ser avalada la accién por
la Coordinacién académica mediante
correo electrénico.

Evaluacién de resultado
etapa productiva en Sofia
plus, posterior a la
aprobacién de la
coordinacion académica.
Se evaluan los aprendices
una vez la coordinacion lo
autoriza mediante correo
electronico y se informa
sobre las  situaciones
presentadas al momento de
evaluar.

Anexos 13,

14

Verificar y aceptar con firma que se
evidencia que el aprendiz se
encuentra a paz y salvo con el
procedimiento vigente de
planeacion, seguimiento y
evaluacibn de etapa productiva
requerido para la certificacion
académica, mediante formato
destinado para tal fin.

Verificacion de los formatos
de seguimiento parcial y
final y bitacoras.

Aprendiz
Domiguez Dominguez -
Tecnico Servicios
Comerciales y Financieros
Ficha 2473481.

Nathaly

Anexos 14.

15

Gestionar las acciones necesarias
para dar respuesta a los clientes
internos y externos de los procesos
misionales del centro.

Se atiende solicitud segun
requerimiento de parte de
coordinacion académica y
misional.

Ficha 2431772, Tecnico en
Recursos Humanos,
aprendiz Jamileth Zarate
Bastidas.

Anexos 15
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Entregar y Archivar y custodiar y
cuidar la documentacion e
informacién que se procese o0 a la
cual tenga acceso bajo la vigencia de
su contrato de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de
Gestion Documental del SENA.

Una vez revisada Yy
validada la documentacion
y formatos estos quedan en
custodia de la coordinacion
para ser archivada en la
respectiva carpeta de la
ficha. Acta de entrega

Aprendiz Mariana Vargas
Abello, Ficha 2473481,
Tecnico en Servicios
Comerciales y Financieros.

Anexos 16

17

Cumplir con las obligaciones
establecidas por el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol -
SIGA.

Sigue Vigente el Formato
de planeacion, evaluaciéon y
seguimiento.

Anexos 17

18

Participar en las actividades
convocadas relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos Misionales
del Centro de Formacion.

Se participa en las jornadas
de capacitacion y
mejoramiento gue
programe el centro, en el
mes objeto de la cuenta.

Anexos 18

19

Participar activamente de las
estrategias de centro respecto a
mantener la tasa de retencién de
Aprendices vinculados con las
diferentes alternativas de etapa
productiva vigentes seguln
Reglamento del Aprendiz.

Acompafiamiento
permanente a traves de la
atencion de casos
especiales.

Aprendiz Paola Cuero,
Ficha 2431772, técnico en
recursos humanos.

Anexos 19

20

Disponer de herramientas
tecnolégicas tipo computador y/o
Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

Se cuenta con computador
personal para el desarrollo
del objeto contractual.

Anexos 20
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21 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En los seguimientos a

acuerdos.

del aprendiz, en las Empresas, | empresas Yy
Entidades estatales y privadas,
teniendo en cuenta el convenio o los | énfasis en los derechos y

grupales
permanentemente se hace

deberes consignados en el
reglamento del aprendiz.

Seguimiento ficha
2593339 _tecnico en
servicios comerciales 'y
financieros.

Anexos 21,

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Claudia Patricia Buendia Osorio

Contratista
C.C31.900.971 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4619764 DEL 2023

Coordinador Academico
Coordinacion Academica




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

Orientacion alternativas etapa productiva y Aplicacidn F-165 — Ficha 2695429 -Técnico en Recursos
Humanos.

Anexo 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANoS 2 del 20 _de H61a! ge 2022
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dates el Servico Nacicnal de detos
pks y:’M Personaes, e SENA, 2 garantizac la segeridad y datos persorales que se encuentran aimacenados en

2. Correo de asignacién de fichas por parte de la Coordinacidon Académica- Induccion

2312123, 16:03 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Asignacion Instructores Etapa productiva_ Charla Induccion y Seleccion de Alter

¥
r_‘.‘ * Hibey Anexo 2 Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Comurnbad

Asignacién Instructores Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccién de Alternativas Etapa productiva_Programas
regulares_Inician ENE_FEB_2023

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena ecu.co»
Para: Ana Maria Giraklo Vallejo <mgiraidovi@sena.edu.co>, Andrea Potes Riaga edu.co>, Glivares G 26U co>, Akdemar Bermudez Morillo <at
2du.co” <l edu.co>, Viviana Tello adu.co», patriciahh36 <patricishh3B@misena edu.co>, DIANA MARCELA HORTA ROMAN <dimaho:

edu.co», Edwin Jaramillo Hema edu.co>, Robert Enwin Sossa Valencia <rsossaf@sena. edu.co>
Ce: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciadi@sens.adu.co», Pauls Andrea Mariinez Espinosa <pamariinezisens.edu.co>, Constanza Monialve Redriguez <emontaiven@sena.edu.co, Johnn,

Buena tarde feros Cot £micos de Regular e Instrus imiento de etapa productiva ,
De manera atenta y segiin cuadro abajo, como Coordinacion académica se debe programar y gestionar la charlay presentar |a ejecucién de I Etapa productiva, como accidn a encami

Teniendo en cuenta la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO FORMATIVO Cédigo: GFPI-G-040 Version: 01, en la pigina 27
h. El coordinador académico del Centro de Formacion, en el primer trimestre de formacion lectiva®, debe programar charlas destinadas a los aprt

entre otros:

» Sensibilizacién a etapa productiva; deberes, derechos y prohibiciones del aprendiz - Reglamento del Aprendi.

estard a cargo de los instructores programados para el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva.

« Iniciacién a la vida laboral y competencias blandas; ori i ional, entrevista, elaboracion de hoja de vida, presentacion personal e in
Empleo (APE). jPor definir con la participacion del drea de Blenes‘tur «al Aprendiz!

« Certificacion; el responsable de Registro y Certificacién del Centro de Formacion serd el encargado de informar a los aprendices los requerimien
Formacidn vigente. Por definir con la participacién de la Coordinacion de Gestién en Administracién Educativa GAE!

+ Las charlas o jornadas de sensibilizacién a etapa productiva se deben evidenciar a través del Formato Acta y
SENNOVA para la certificacion de los aprendices que participan o se vinculan a sus estrategias mediante cualg



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

4, Revision de Bitdcora. Aprendiz Karen Lorena Arciniegas, Ficha 2396780,

Tgo. Talento Humano.
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

5. Captura de correo enviado a la Alcaldia de Palmira, formatos para Pasantia, aprendiz
Yurani Liceth Perlaza Arrubla, Ficha 2378600:Tgo.Gestion Tesoreria

10/68/23, 17:52 Corren de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Papeles para la pasantia
Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena edu.co>
Para: "luis alzate@palmira gov.co" <luis alzate@palmira gov.co>
Cc: Yurani licet Perlaza =yuranixitapperlaza@gmail.com=, Claudia Pafricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

26 de abril de 2023, 14:26

Sefior

Luis Alzate

Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Alcaldia de Palmira

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud de la aprendiz relacionada, me permito compartir el documento indicando la asignacion como instructora de etapa
productiva en la modalidad de pasantia. Se adjuntan formatos los cuales se deben ajustar con la informacion correspondiente a la empresa v
al aprendiz.

Atentamente,

YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA

Tecnologo en gestion de tesoreria y recursos financieros
Ficha:2378600

Teléfono3163126208

4 adjuntos
b carta de presentacion alcaldia de Palmira.pdf
=~ 58K

i) Acuerdo de Voluntades_Pasantia_Monitoria_MAR_2022_V5.doc
78K

6. Reunién con equipos ejecutores

m Mauricio Rojas esta presentando

@ | M 4

Mauricio Rojas martha lucia Agudelo MARTHA INES MAN...
MAURICIO

roJas B : % %
SANCHEZ L

Andrea Agudelo Monica Alexander P... ronald libreros

N

KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ

9
10:17 | pur-ecjn-gcs 3 2 i A
Mostrar escritorid

24°C ESP . 10:17a.m.
2 ) @
Parc. soleado =

ES 18/04/2023




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

7. Reunidn virtual con la Ficha 2536168-Tecnico en Nomina y Prestaciones sociales

B Estas presentando para todos Dejar de presentar
. = Personas X

% 2
Silenciar a todos Afiadir personas

‘ Q_ Buscar agente

3 manos alzadas (de la
primera a la dltima)

° L.inaNieva @
a I:sy @

w ALEJANDRA DIAZ MONTOYA @

X
L :‘!}v .
iy &r En la llamada
inna maria urq... ALEJANDRA . > ’
= s Ll | O Claudia Patricia Buen... (T6) g

VoS00

19:26 | Seguimiento parcial Ficha 2536188_Tco.Nomin... & [ & 0 @ o -~

P L R A )

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacién )

BEATRIZ EUGENIA CARDONA RIOS

Ve X IOSOBOE

15:00 | Revision Formatos Evaluacion y Seguimiento._.. ¢ (0 B O @ M o (e ® 2 B8 & 5

- N Er— o B i |l
B Qe o M@ P @ MO T DT uaed T caw o

9. Reunidn Virtual aprendices Isabella Tovar y Karen Toro_ Ficha 2536188-Tecnico en néminay
prestaciones sociales. destacando desempefio.

[5)| o prvssnends pare bdon

Mensajes de la llamada

Vo i eS0060 9

c e @@ : &

Zzom e Samo i



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

10. Reunién virtual caso especial con la aprendiz Mildred Yurani Linares Soscue —
Ficha 2378600-Tecnologo en gestion de tesoreria y recursos financieros.

®
sSENA

N

ANEXO 10
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTAN0. 059 dia 04 mes. MAYO afio 2023
o Realizar seguimiento etapa productiva, terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo, actividades no son acordes al
programa de formacion
e Areues T T T e T T | Area |
T [Mara  Patricia | 63331571 x Directora | Direccién | direccionadministrativacal
Pinto Vega Administra | Administra | i@losolivas.co Virtual
tiva__|tiva
= [ Isis Veronica 31572664 x Jefede | jefegestionhumanacali@lo | 320555 Participacion
Trujille Gestién | solivos.co 8176 Virtual
Humana
> | Mildred Yurani 1113629809 Aprendiz | SENA CBI Participacion
Linares Soscue virtual
@ [ Claudia Patricia | 31900971 x Instructor | SENACBI | cbuendia@misena.edu.co | 312216 Participacion
Buendia Osori etapa 6073 virtual
productiva
De acuerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccion e Datos Personales, el Servicio Nacional G2 Aprendiza] SENA, 5& Compromete 3 garantizaf 1a Seguridad y protecaion de 1o
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento e o establec

11. Registro fotografico de Certificacion en la estacién de atencidn al aprendiz del 28 de abril.

= i
jornada certifigaBion

12. Asistencia al Comité de evaluacion y seguimiento del 19 de abril de 2023

LISTA DE ASISTENCIA COMITE DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO No. 5- 2023

Se ha registrado W respuests




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

13. Captura de pantalla de juicio evaluativo en estado POR CERTIFICAR.

ANEXO 13

Reporte de Juicios de Evaluacion

WRTET
epa———— e
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wnin 1
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

15. Correo electronico a coordinacion misional para prorroga de pasantia, aprendiz
Jamileth Zarate Bastidas, Ficha 2431772, Técnico. Recursos Humanos.

10Y5/23, 20:38 Caorren de Servicio Macional de Aprendizaje SEMA - proroga de pasantia para firma de coordinadora

* * 4+ Trabajo
'*+ Comunidad

ANEXO 15 Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

prorroga de pasantia para firma de coordinadora
3 mensajes

Claudia Patricia Buendia Osorio =cbuendia@misena.edu.co= 8 de mayo de 2023, 17:32
Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu_co=, Claudia Patricia Buendia Osorio =cbuendia@misena.edu_co=

Cordial saludo, Estefani.
Solicito tu colaboracion con el formato adjunto para gue quede con logo vy firma de |a coordinadora Fanny.
Lo puedes ajustar, si asi lo consideras.

Quedo atenta,

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacion Académica
cbuendia@miszena.edu.co

[032) 2750968 IP 23731

Carrera 40 # 30-25

Palmira -Valle

Colombia

e
instagram [#BENA

16.Documento lista de chequeo, entregando la documentacién a la coordinacion académica.
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

17. Formato F-023 Versién 03 vigente-SIGA

-
| Formato Fumestitn, Seguwsiento y Evaluscdn
‘ , ‘qo * ’ Etapa Productihva
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18. Registro fotogréafico de Capacitacidn presentacidon cuenta de cobro




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

19. Acompafiamiento permanente para casos especiales.

" * +Trabajo

,** — ANEXO 19 Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
solicitud de afiliacion ARL APRENDIZ PAOLA CUERO_2431772
1 mensaje
Claudia Patricia Buendia Osorio =cbuendia@misena.edu.co= 10 de mayo de 2023, 11:12

Para: Edwin Jaramillo Hernandez =ejaramilloh@sena.edu.co=
Cc: willijuanpa4 7 15@gmail.com, Claudia Patricia Buendia Osorio =cbuendia@misena.edu.co=

Cordial saludo, compafiero Edwin.
Espero que se encuentre muy bien.

De manera atenta solicito su colaboracién con la afiliacién a la ARL a la aprendiz relacionada. Adjunto formato de pasantia con todas las
firmas, cédula de |a aprendiz, y certificado de eps vigente.

20. Disponer de Herramientas tecnoldgicas propias para ejecucion del contrato.




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MAYO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

21. Seguimiento presencial_auditorio Bancolombia_Cali_ficha 2593339.

10
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
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23/2/23, 16:03 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Asignacion Instructores Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccién de Alter...

r

+ 71% +Trabaj P —
& ‘ An eXx0 2 ' Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Comunidad

Asignacion Instructores Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccion de Alternativas Etapa productiva_Programas
regulares_lnician ENE_FEB_2023

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>, Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>, Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <at
"luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>, Viviana Tello <vivitello@sena.edu.co>, patriciahh36 <patriciahh36@misena.edu.co>, DIANA MARCELA HORTA ROMAN <dimaho
<Ibarcos@sena.edu.co>, Edwin Jaramillo Hernandez <ejaramilloh@sena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cc: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>, Paula Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Constanza Montalvo Rodriguez <cmontalvor@sena.edu.co>, Johnn:

Buena tarde compafieros Coordinadores académicos de Regular e Instructores de Seguimiento de etapa productiva,

De manera atenta y segun cuadro abajo, como Coordinacién académica se debe programary gestionar la charla y presentar la ejecucion de la Etapa productiva, como accién a encami

Teniendo en cuenta la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO FORMATIVO Cédigo: GFPI-G-040 Version: 01, en la pagina 27:

h. El coordinador académico del Centro de Formacion, en el primer trimestre de formacidn lectiva*, debe programar charlas destinadas a los apr:
entre otros:

e Sensibilizacion a etapa productiva; deberes, derechos y prohibiciones del aprendiz - Reglamento del Aprend..
estard a cargo de los instructores programados para el sequimiento y evaluacion de la etapa productiva.

e Iniciacion a la vida laboral y competencias blandas; orientacion ocupacional, entrevista, elaboracion de hoja de vida, presentacion personal e ir.
Empleo (APE). iPor definir con la participacién del drea de Bienestar al Aprendiz!

e Certificacion; el responsable de Registro y Certificacion del Centro de Formacion serd el encargado de informar a los aprendices los requerimien
Formacidn vigente. Por definir con la participacion de la Coordinacion de Gestion en Administracion Educativa GAE!

e Las charlas o jornadas de sensibilizacion a etapa productiva se deben evidenciar a través del Formato Acta y
SENNOVA para la certificacion de los aprendices que participan o se vinculan a sus estrategias mediante cualg

e En el caso de la formacion virtual, el centro debera garantizar las charlas utilizando los medios disponibles p.

Cuadro de Asignaciones de Instructor de Seguimiento a la Etapa productiva por Areas de Red de conocimiento o Lineas tecnolégicas:

No_FICHAS|IDENTIFICADOR_FICHA|NIVEL_FORMACION(NOMBRE_JORNADA|FECHA_INICIO_FICHA|[FECHA_TERMINACION_FICHA[ETAPA_FICHA|MODALIDAD_FORMACIO!
1 2673184 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL
2 2673104 TECNOLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL
3 2673187 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL
4 2673640 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/01/2024 LECTIVA PRESENCIAL
5 2694265 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL
6 2694340 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
7 2673124 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
8 2673120 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
9 2673107 TECNICO MIXTA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL

10 2673168 TECNOLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=Ig&permmsgid=msg-f:1757756666933799255 1/2



23/2/23, 16:03

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Asignacion Instructores Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccién de Alter...

1" 2695432 TECNOLOGO DIURNA 01/02/2023 30/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL
12 2694264 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL
13 2694273 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
14 2673166 TECNOLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

Los Instructores de Etapa productiva aqui asignados se pondrdn en contacto con todos los Actores del proceso para definir Ic
Coordinadores académicos de dreas para programacion con Fichas o con los gestores ( Se sugiere cada Coordinador(a) acad

Aprendiz, APE, Certificacion académica.

Formatos utilizados con y junto con los Aprendices, segun la nueva Guia de Etapa productiva al iniciar y gestién en la ejecucién :

N o s wN R

Gracias y estaremos atentos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=Ig&permmsgid=msg-f:1757756666933799255

[ 4
SENA

N

[ ] Pedro Jesus Miranda Villamizar
SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G16

pjmiranda@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:23749

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Instructor

Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle del Cauca
pimiranda@sena.edu.co
Cel. 3106796599 - IP 23749
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle,Colombia

©@6GvyomMm

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

. Selecciéon y Modificacion de alternativa etapa productiva, Formato GFPI-F-165 (se registra desde la induccién, tiene 2 momentos en lectiva y se debe archivar en la carpeta de His
. Documento diligenciado, firmado y registrado en Sofia plus: Acuerdo de voluntades — Proyecto productivo V4 sea: i. Creacién de empresas, ii. Idea de negocio, iii. Investigacion ag
. Soporte de Contrato de Aprendizaje, Registro en SGVA y seleccionado por empresas
. Documento diligenciado, firmado y registrado en Sofia plus: Acuerdo de voluntades — Pasantia
. Bitacora, Formato GFPI-F-147 V2, diligenciado y firmados.
. Formato de Seguimiento y Evaluacidn, Formato GFPI-F-023 V3, diligenciada las actividades a proponer segtn funcién ocupacional de acuerdo al disefio curricular del programa di
Formato Acta y Registro de Asistencia (GD-F-007), diligenciado de haber recibido la charla o sensibilizacion hacia la informacion de las alternativas de etapa productiva, por parte

2/2


mailto:pjmiranda@sena.edu.co
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mailto:pjmiranda@sena.edu.co
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REVISION DE BITACORA — APRENDIZ KAREN LORENA ARCINIEGAS -
FICHA 2396780_TGO.TALENTO HUMANO
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10/5/23, 17:52
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Papeles para la pasantia
8 mensajes

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Papeles para la pasantia

9 .
b -7/'\? +Trabajo ANEXO 5

Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Para: cbuendia@misena.edu.co

Buenos dias es que la alcaldia me piden estos dos formatos

' Acuerdo de voluntades
- Formato SENA (solo
‘estudiantes SENA)
Carta de presentacion
donde conste el
Nombre del tutor de la
Pasantia, practica o
iudicatura

IMG-20230426-WA0018.jpg
82K

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Para: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

aprendiz Yurani Lizeth Perlaza -2378600

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

26 de abril de 2023, 11:31

26 de abril de 2023, 11:44

En atencion a su solicitud, me permito indicar que cuando envie el correo indique los datos completos (ficha, programa, contacto) del aprendiz
y del funcionario (nombres, apellidos, contacto, cargo, nombre de la empresa) o la persona en la empresa, para poder dar respuesta.

quedo atenta a la informacion.

El mié, 26 abr 2023 a las 11:31, Yurani licet Perlaza (<yuranixitapperlaza@gmail.com>) escribio:

Buenos dias es que la alcaldia me piden estos dos formatos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764257084 350623924 &simpl=msg-f: 1764257084350623924 &simpl=msg-a:r-4274593674744312772&simpl=... 1/6
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10/5/23, 17:52

SENA

N

Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Papeles para la pasantia

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacion Académica
cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

Carrera 40 # 30-25

Palmira -Valle

Colombia

L fv o
instagram |+ SENA

|&.Redes

Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Nombre: YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA
Tecnologo en gestion de tesoreria y recursos financieros
Ficha:2378600

Teléfono:3163126208

Nombre del funcionario: Luis David Alzate Zambrano
Cargo: subsecretaria de gestion de talento humano
Empresa: Alcaldia de Palmira Correo electrénico:
luis.alzate@palmira.gov.co

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]

26 de abril de 2023, 13:45

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este

correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la

Ley.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764257084 350623924 &simpl=msg-f:1764257084350623924 &simpl=msg-a:r-4274593674744312772&simpl=... 2/6
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mailto:cbuendia@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
mailto:luis.alzate@palmira.gov.co

10/5/23, 17:52 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Papeles para la pasantia

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 26 de abril de 2023, 14:26
Para: "luis.alzate@palmira.gov.co" <luis.alzate@palmira.gov.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Sefnor

Luis Alzate

Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Alcaldia de Palmira

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud de la aprendiz relacionada, me permito compartir el documento indicando la asignacién como instructora de etapa
productiva en la modalidad de pasantia. Se adjuntan formatos los cuales se deben ajustar con la informacion correspondiente a la empresa y
al aprendiz.

Atentamente,

YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA

Tecndlogo en gestion de tesoreria y recursos financieros
Ficha:2378600

Teléfono:3163126208

[El texto citado esta oculto]

4 adjuntos

ﬂ carta de presentacion alcaldia de Palmira.pdf
58K

@ Acuerdo de Voluntades_Pasantia_Monitoria_ MAR_2022_V5.doc
78K

@ GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva (2).docx
92K

@ GFPI-F-147_Bitacora_de_seguimiento_Etapa_productiva v2 (2).xlsx
194K

Luis David Alzate Zambrano <luis.alzate@palmira.gov.co> 28 de abril de 2023, 14:36
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Cordial saludo,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764257084 350623924 &simpl=msg-f:1764257084350623924 &simpl=msg-a:r-4274593674744312772&simpl=...  3/6
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187bf0877172c1c4&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lgy35vpa1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187bf0877172c1c4&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lgy367332&safe=1&zw
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10/5/23, 17:52 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Papeles para la pasantia

La carta de presentacion recibida no presenta firma y adicional a ello debe ser dirigida a la subsecretaria de Gestidén de Talento Humano -Jacqueline Marcela Londofio Murillas
ademas de ir firmada por la Docente,adicional a esto los formatos aparte del acuerdo de voluntades no se conocen ni habian sido requeridos anteriormente para este tipo de
procesos, de igual manera se requiere claridad en ellos una vez se asigne al supervisor e inicie el proceso para el correcto funcionamiento del mismo.

Agradezco la atencién prestada

[El texto citado esta oculto]

o wes Luis David Alzate Zambrano
Prafesional Universitario - Subsecretania de Gestion del Talenta Humana
Secretaria de Desarrollo Institucional

F‘,‘.lﬂ..-' Lﬂ.&qéf Teléfono (602) 2709500 - Calle 30 — Carrera 29, Esquina [ Cod.postal 763533
Alesldia de Palmira |uis.alzate@ palmira.gov.co
Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com> 2 de mayo de 2023, 14:20

Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Buenas tardes dona Claudia no se le olvide de la carta porfa
[El texto citado esta oculto]

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 3 de mayo de 2023, 7:12
Para: Luis David Alzate Zambrano <luis.alzate@palmira.gov.co>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Sefnor
Luis Alzate
Profesional Universitario

Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Alcaldia de Palmira

Cordial saludo,

En atencion a su observacién, me permito compartir la carta con la informacion relacionada en correo huella. Para el formato de
acuerdo de voluntades, podemos agendar una reunién virtual para la respectiva orientacion.

Favor confirmar lo recibido.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764257084 350623924 &simpl=msg-f:1764257084350623924 &simpl=msg-a:r-4274593674744312772&simpl=... 4/6



10/5/23, 17:52

Palmira, Mayo 3 de 2023

Doctora

Jacqueline Marcela Londofio Murillas
Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Alcaldia de Palmira

Camera 28 Calle 20

Cordial Saluda,

De manera atenta me permitc comunicar a Uds. ka asignacion como instructora de
etapa productiva de [a aprendiz YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA, matriculada
en & Programa Tecndlogo en Gestion de tesoreria y recursos financieros de la ficha
2373800, quien manifiesta estar interesada en realizar la etapa productiva a través
de la modalidad Pasantia, en |a Alcaldia de Palmira (valle).

La aprendiz debe presentar los siguientes documentos:

|. Formato Acuende de voluntades debidamente diligenciado y firmado por las partes
contratantes {emiar en Word anfes de ks fimas pam revisida por parte dei instuciond

Il. Formate GFPI-F-147 de Bitacora (cada mes) diligenciado yfirmado por las partes
contratantes.

IIl. Formato GFPI-F-023 de Planeacion, seguimiento y evaluacion (cada 3 meses)
diligenciado y firnado por |as partes confratantes.

Cualquier inguietud con mucho gusto, puede enwiar comunicacion al cormeo

chuendiaf@misena.edu o
Atentamente.

C;:?:l.z«z’ﬁd ﬂc‘;‘ i nafmt.

Claudia Patricia Buendia Osoric
Instructor Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
chuendiafmisena.edu.co

Quedo atenta,

[El texto citado esta oculto]

2

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Papeles para la pasantia

carta de presentacion alcaldia de Palmira firmada.pdf
84K

Luis David Alzate Zambrano <luis.alzate@palmira.gov.co>
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Yurani licet Perlaza <yuranixitapperlaza@gmail.com>

Cordial saludo,

4 de mayo de 2023, 16:22

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764257084 350623924 &simpl=msg-f:1764257084350623924 &simpl=msg-a:r-4274593674744312772&simpl=...  5/6
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10/5/23, 17:52 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Papeles para la pasantia

Sra Claudia Patricia Buendia
Instructora
Centro de Biotecnologia Industrial

Me permito dar claridad referente al tema de los documentos, en ninglin momento se hace relacion al formato de acuerdo de voluntades, se hizo la relacion a los otros documentos enviados de su
parte el GFPI-F-023 Y EL 147. Para este caso una vez inicie la estudiante debe ponerlo en conocimiento a su supervisor dado que es un tramite directo con el SENAy es quien puede avalar la
informacion asi solicitada.

De igual manera como se indico previamente a la estudiante el acuerdo de voluntades se diligenciara previa al inicio de la pasantia, es importante tener en cuenta que es un proceso de tramite
interno que conlleva unos tiempo por lo cual una vez se realice el proceso se notificara la fecha de inicio y de presentacion de la estudiante para la formalizacion.

Agradezco la atencién prestada

[El texto citado esta oculto]

o wes Luis David Alzate Zambrano
Prafesional Universitario - Subsecretania de Gestion del Talenta Humana
y Secretaria de Desarrollo Instibucional
F‘,!ﬂ;' LRJ-‘LFE# Teléfono (602) 2709500 - Calle 30 — Carrera 29, Esquina [ Cod.postal 763533
Alesldia de Palmira |uis.alzate@ palmira.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764257084 350623924 &simpl=msg-f:1764257084350623924 &simpl=msg-a:r-4274593674744312772&simpl=...  6/6
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ANEXO 10

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 059 dia 04 mes MAYO afno 2023

OBETNO(S) Realizar seguimiento etapa productiva, terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo, actividades no son acordes al
programa de formacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
1 | Maria Patricia | 63331571 X Directora | Direccion direccionadministrativacal Participacion
Pinto Vega Administra | Administra | i@losolivos.co Virtual
tiva tiva
2 | Isis Veronica 31572664 X Jefe de jefegestionhumanacali@lo | 320555 Participacion
Trujillo Gestion solivos.co 8176 Virtual
Humana
3 | Mildred Yurani 1113649809 Aprendiz | SENA CBI Participacion
Linares Soscue Virtual
4 | Claudia Patricia 31900971 X Instructor | SENA CBI cbuendia@misena.edu.co | 312216 Participacion
Buendia Osorio etapa 6073 Virtual
productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



ANEXO 10


ACTA No. 059-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Realizar seguimiento alos aprendices en etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, Mayo 4 de 2023 11:00 am. 12 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SERCOFUN LOS OLIVOS CENTRO

Plataforma Google Meet

meet.google.com/ ywe-rodr-yqz Valle CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistentes

2. Situacién presentada

3. Conclusiones y otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento etapa productiva, terminar contrato de aprendizaje por mutuo
acuerdo.

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre y Apellidos: Mildred Yurani Linares Soscue

Identificacion: cc#1113649809 Ficha: 2378600

Programa: Tecnélogo en Gestién de Tesoreria y Recursos financieros -Jornada Diurna
Teléfono de contacto: 3116932638 Correo: milyubebe@hotmail.com

DATOS DE LA EMPRESA

Razo6n Social: SERCOFUN LOS OLIVOS

Contacto empresa: Maria Patricia Pinto Vega, Direccion administrativa.
Isis Veronica Trujillo Pinzén, Jefe de Gestion humana.

DATOS DEL INSTRUCTOR ASIGNADO
Nombre y Apellidos: Claudia Patricia Buendia O.
Correo: cbuendia@misena.edu.co

Teléfono: 3122166073

Instructor Etapa Productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04



mailto:milyubebe@hotmail.com

Se da inicio a la reunion, con asistencia por parte de la empresa de la sefiora Maria Patricia Pinto Vega,
Coordinadora Administrativa, al igual que la sefiora Isis Verdnica Trujillo Pinzén, Jefe de Gestidn
Humana; por parte del SENA, la instructora y la aprendiz. Al respecto la instructora hace la presentacion
y el objetivo de la misma, para que las partes contratantes con intervencién del SENA, puedan tomar la
mejor decisidén. Se revisan las actividades asignadas a la aprendiz, desde el inicio de practica (
26/04/2023), segun el programa de formacion, en la cual la jefe de gestién humana interviene indicando
gue la empresa se encuentra en un proyecto de gestién documental, donde los aprendices pueden
hacer parte del proyecto, con actividades de clasificacion de documentos y aplicacion de las normas de
retencién documental, al respecto la instructora manifiesta que dichas actividades no son acordes al
programa, para desarrollarlas durante los 6 meses de practica, ni se puede volver una actividad
relevante para la aprendiz, ya que el programa esta enfocado en el area contable y de recursos
financieros, y es mas de analisis. Se propone revisar actividades que se le puedan asignar a la aprendiz.
La sefiora Pinto Vega indica que como politica de la empresa no es posible asignarles usuario ni
procedimientos directos en los aplicativos asignados para tal fin y en las areas de contabilidad, por
confiabilidad de la empresa, y que las dreas contables estan ubicadas en la oficina principal de Cali. La
aprendiz interviene indicando que para ella es muy complejo desplazarse hasta Cali, ya que vive en un
corregimiento de Palmira con dificil acceso y no podria aceptar la practica de esta forma. Por parte de
lainstructora, se les orienta para ceder el contrato al Centro de Formacién, en la cual la empresa seguiria
pagando el apoyo de sostenimiento, la eps y la arl, cuya respuesta fue negativa por parte de la empresa.
La otra alternativa es terminar el contrato por mutuo acuerdo, ya que no tendrian como asignar
actividades propias del programa y en estas condiciones no habria ambiente de practica para la
aprendiz.

CONCLUSIONES

Por lo anterior, la empresa y la aprendiz deciden terminar por Mutuo Acuerdo el contrato de
aprendizaje, a partir del 8 de mayo de 2023, al igual que la desafiliacion de EPS y ARL en las mismas
fechas. Se establece que la aprendiz debe hacer entrega del cargo a la persona que designa la empresa
para tal fin. La aprendiz sera remitida al Comité de evaluacidn y seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registro de la novedad en la plataforma SGVA Empresa Mayo 8 de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ceEe0e®o 1 @

- memOovaond
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ANEXO 13

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizaci6n:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

Regional.

Centro de Formacion

28/0412023

2473481

133303

1

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
EN EJECUCION

0410212022

03/05/2023

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre

[Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1001204308

CAMILO ANDRES RODRIGUEZ DICTTO

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1005869741

[ANDRES FELIPE MORALES SERNA.

[POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1006100180

ISABELLA

DELGADO ASTUDILLO

[POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1006217064

JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR OROBIO

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1006327087

EILEN GABRIELA BALCAZAR LOPEZ

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1006343346

YARES NEIDER [ALARCON HURTADO

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1007700152

JHAN POOL DAVID (OCAMPO ARTEAGA

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1105930687

RUBEN DARIO RUBIANES JURADO

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1112038914

HIRALY JOHANNA' TOBAR GARCIA

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1113311526

MARIANA VARGAS ABELLO

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1113644864

[ANDRES FELIPE RAMIREZ LUJAN

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

356155 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1113698858

JUAN JOSE [AGUDELO CORTES

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1114238290

NATHALIA PAREJA PIEDRAHITA

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1114540643

NATHALY DOMINGUEZ DOMINGUEZ

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1114540650

[CARLOS ANDRES CORTES VACA

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1114540697

JENNIFER ORTIZ HURTADO

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1127946420

DIEGO MAURICIO VARELA LOPEZ

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1143993533

[YANNI EDGAR RODRIGUEZ ELIZALDE

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

cC 1144207332

KATHERINE SAENZ GONZALEZ

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

536153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

CC 31900971 -

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
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ANEXO 14

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
i ) CENTRO DE BIOTECNCLOGIA INDUSTRIAL-CBI
Pl N FORMATO DE APOYQ 09 V4
f” @QJ w LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACION PRESENCIAL-VIRTUAL
o Pagina 1 de 1

1 | ' . ’aéi } i
Yo Nothaoly :\GM'HQUCL Dﬁwzﬁ;tiﬁcado con documento Tl | | CC | Y | PPT[
» . . [
Numero de documento identidad: K SUOLY3 de: PQI v Ve \!O lc

Seleccione nivel formacion: Auiliar: || Operario: || Técnico: X] Tecnologo: [ |

Nombre programa formacion; %c_mc\o‘\ @mevealesy & Namero Ficha: 201734 81

F-echa recepcion documentos; Dia: [El Mes: Aﬁo:

NE ‘ DOGUWMENTO 3 ‘L:;/ “NO_| WA
1_ | Formato de apoyo Paz y salvo (Regislre datos personales y firma coma Aprendiz) S .

2| Certificado de Inscripcion en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (AF’E)l S
3 | Camné SENA (No aplica para articulacion) dejar observaclén formato apoyo 08 sl el came T
s& recibe fisico y/o virtual.

4 | Certificado de asistencia expedido por el ICFES, Pruebas T&T (Aplica solo para B4

b Tecnologos) > A e

5 | Folocopia del documento identidad por ambas caras legible —1 |
6 | GFPI-F-023 V3 Farmato Planeacion, segulmlents y evaluacién elapa productiva i

- debidamente diligenciado y firmado (Primeres 3 meses). | I I A
7 | GFPI-F-023 V3 Formato Planeacion, segulmiento y evaluacién etapa productiva /

| debidamente diligenciado y firmade (Uliimos 3 meses). i ===
8 | Cerlificacion o conslancla laboral que soporte el tlempo de etapa productiva en ineses

0 en horas, Aplica para Fonmacion regular, Contrato de Aprendizaje, Pasantla, Proyecto -
preductivo. (La carta debe tener el membrete de fa empresa de lo contrario debe J/
tener el visto bueno del instructor para el aval)
9 | Constancia laboral vigente y/o copia del contrato (Solo para alternativa de Vinculc laboral) i = |
10 | Documento de apoyo - Acuerdo de voluntades con firmas (solo para allernalive s
| Pasantia, Moniloria 0 Proyecto Productivo). .
11 | Carla can membrete de la Instituclon Educativa de los Aprendices que se certificaran
comao Proyeclo productivo. Debe venir flkmada por el Reclor de la L.E. Solo aplica para
Articulacion - -
12 | Revision de Carla o correo electronico de registro de |a alternativa en Softa Plus (aplica
para pasantla, vinculo laboral, proyecto productivo o monitoria). S
13 | Otro sl al contralo (en caso da haber tenido suspensiones o Incapacidades de mas de
3 dlas). Solo aplica a Contrato de Aprendizaje ~ SGVA.

| 14 | Revision de parte de Instructor de seguimiento Etapa producliva de Bitacora al dla, solo i
| para revision se hace la nota de que esta al dia. . .
5 | Revisidn de juicios evaluativos de etapa lectiva en www.senasofiaplus.edu.co al dla >d
B por parte de la Coordinacion académica — Apoyo administrativo, NS P
L 16 | Calculadora de tiempo, aplica para Conlrato de Aprendizaje. Responsable Llder D
Contraio de Aprendizaje. S S P
NOTA: Los documentos $IGA no deben tepay tachones, ni enmendaduras, ni arrugasse fo contrario tio <
seran recibidos : 7 7 \,\v N
Nombre Instructor E-P; -nia GBI Firma: WW Q‘\@;@"
. T e Pt
Certifico que el formato GFPI-F-023 fue revisado y validado: S| IX ,&\Q{? 0\0 .@_@\\ﬁ& 00
—H L & NN N\
Firma del aprendiz; NoJlhel fl d m"(’."f" Z'?? Q& \\3' \a}'@cﬁb
Correo electronico Aprendiz: __dorn'-wcj,bczw- holy 2004 amail « 478 ’ty’ _ 3 “?'
| N | "“\"_ﬁ §
Numero Gontacto Aprendiz; 271204, 1214 % ,\§’
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI
FORMATO DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACION ACADEMICA

ANEXO 14

s @D e

/f’.ﬂ/mxafd/ 7
L7/ 2o 3

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL/
VALLE DEL CAUCA

LUGAR DILIGENCIAVIENTO:
pecha DinGeNCIAMIENTO: | IS /)
CENTRR DE FORMACION:
HEGIONAL:

DATOS BASICOS DEL APRENDIZ Y

NOMBRE COMPLETO: '\lO'H’\O D(\mmﬁucl DGML avey
WIARCGLE TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDA T :l o |I’ BT L

CORREQ ELECTRONICO: clﬂm[ nﬁmaha{"f\ol\ilﬂ(}({smg\\ om

nitvero pocumento penenmioan: Y U SUOBH R
DIRECCION ni DOMICILIO: CQ \C. SFEHA7 A 03

NOIERO DF FICHA: Q_qng A

NIVEL DE FORMACION:

Amlllar:l:l

NOMERD A 3, 2\ 5(1 g_l [ I(-i —
Operario: D

Técnlco: IE‘ Tncn.élugu I:I

FUNCIONARIOS QUE

RESPONSABLES

i e e m e S e i e erm e B g
INTERVIENEN EN EL = I
DILIGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL TRAMITE NONBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS
|
Veriflear qua estén reglstrados la totalldad de
COORDINARGR ACADEMICG los Juiclos evaluativos en el aplicativa da 1
' gestion académico admlrlstrativo - &M Q)‘tr ke
Instituclonal (etapa lectlva y preductiva)
/ Verlficar el diligenclamlente del iormato de ¥
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA | segulimienta a etapa preductiva
PRODLICTIVA Verlficar [a exlstencla de Ja bikdcora del
aprendiz en atapa productiva. ehd 1 - L' -
RESPONSAULE BIENESTAR AL Verlficar que se encuentre a paz ¥ salvo can AZFiara Castdio de e
APRENDIZ { las actividades del programa de hlenestar al Amrcdn a aprendiz C—qL(l Q
aprendlz. 3 i I o
—{ —
Verlficar que al aprendiz no presente o ‘;4"&57
BIDLIOTECA, A-n / La A =
* pendlentes de prestamos de llbros. 2 ) ‘\Q /‘ s

He actualizado v verificado mis datos basicos* en el aplicativo de gestion académico administrativo institucional SOFIA Plus
vaceplo que se registren en los documentos académices gue debe expedir la Institucidn,

Firma del Aprendiz r
OBSERVACIONES:

{En este espacio se relacionan las novedades Importantes para que certiflcacion tenga en cuenta la sltuacion al momento v alldar fos documentos)

NoTta ! Frn cofefrm prodachva 117)craba el OTde pnovhiQ

de 2082 o finalizmba ¢/ D3 oo ynayo Lo 2053
debide /s VVIOCI’I/[?("éECfO o =le [(as fcc%a: e/ CARL,

/= f”/m/P'A, Jiicte ef ©0¢/70) 2522 _ ferrasme <f
VT i

Jo cIva_ Y

)

K

g K _carnelt Vv~
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: | Agencia Pdblica

DE EMPLEO

Certificado de Regi | el Sistem

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para ia intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
NATHALY DOMINGUEZ DOMINGUEZ identificada con Cédula de Ciudadania
1114540643, se inscribid en nuestro servicio el dia 21/05/2021.

El presente certificado se genera el dia 27/04/2023, por solicitud del interesado.

L)

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e @ | servicio SENA
v El empleo SRl } . el
L.;,? o detndas 9. ' de Empleo 7A




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero  1.114.540.643
DOMINGUEZ DOMINGUEZ

APELLIDOS

NATHALY

\_LT&}T;Q&

FIRMA

NOMBRES

rEcHA DE nacivienTo  23-JUL-2004

PALMIRA

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 O+ F
ESTATURA G.5. RH

27-JUL-2022 PALMIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

&J—.—
REGISTAADOR NA;IDNAL

ALEXANDER VEGA AOCHA

P-3107900-01320743-F-1114540543-20220927 00868056094 1 8505312310
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Z
j1E}
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o

i sl

MNATHALY

DOMINGUEZ DOMINGUEZ

CL. 1114540643

RH O+

IR

REGIONAL VALLE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
IHDUSTRIAL

[

Este carné es persanal e  intransferihte
fdentifica al portador como  aprendiz  del
Servicio Naclonal de Aprendizaje  SENA. El
SENA es wuna entidad que imparte una
formaclon  técnica profesianal y  tecnoldgica
que forma parte de la educacién superior,
Se solicita a las autoridades publicas, civiies
y militares prestarle al portador toda B
colaboracidon  para  la  realizacién  de  Jas
actividades ode su aprendizaje. Par
disposicidn de las leyes 418 de 1997, 548 de
1991, 642 de 2001 y 1106 de 205, los
menores de 18 afos de edad y los
estudlantes de educacion supericr no  serdn
incorporades  a fila para la  prestacidn  del
servicio militar,

Firma Autorizada
[HONNATAN ANDRES FIGUERDA HIDALGO
Subdirector CBI

Ficha: 24734B1
SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

Vence: 03-may.-2023
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

2.
: Centro de CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Regional: VALLE DEL CAUCA EormaciBn: INDUSTRIAL
Programa de Farmacion; ' ” No. de Ficha:
L ot \CCH‘LO gcv\nd,\(_‘,g Q y g_,lnonu_-‘e ?_L‘\q'?}q%’l
F \

Nembre: f\“ atha '{q Do Mmihguc DC‘MMQW?-
Identificacidn I lsuo (NEPY 7 -
: Teléfono: ?) 2134 9;‘\1_4 U
Datos del Aprendiz
E-mall: Aomingvecznathaly 2004 @ omail. com
Alternativa - -
registrada en Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus
Razdn social
Empresa: SUmO_{'o S A-
Nit: ©00235505-9
prection: | Calle 30 #4233-00 B/ Sante Bovheva
Nombre del
Ente Coformad Jefe l Y .
s ke Inmediato del (‘/Ii L&L—'C- WWC mvfa Qevi
aprendiz:
Cargo; DWcLLOVQ C?cj["lai’\ H\JmQﬂG
Teléfono: 245581Q9qqbz.
E-mail: eevsoncl @ sumato-com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEE APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecide en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrallando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
Fecha tugar-

Proce &~ ele Svr s efestes rvyem 1) o \ ] - o\
e \cliveciem Perd o D= U Vesent i \ L(\L\I 22 Of k Aok \on
ConFivyre cagro— CroihsD g rc f— ~ \ i "l \ .
fCNcacvy — Ave v ol Veloye Fve Sencia NV /2"‘ U1 5\ qcwan
Ve y Cene ity e Ao [P P . L.t
(Lc\i'gtd.f.";('ccsc?—} L;d' >¢ ?/':“’—/ !)‘;"—'"'-‘ -\ ycSCnCll D{C’ ‘22 - X STOF Qun
\

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
OBSERVACIONES: 1
/
&
| paructor EIE ot
{ - Vi /. ; lJ”/’://
\\"L’ 'Tr\\ltvv,li i././ el &t —

Firma del Aprendiz
\/

Némbre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPOC DE INFORME

Parcial: X
Final: D

PERIODO EVALUADG

l
Inicio: 0(/}/49 /owal Do

Finalizacién: 9 7’&«/2 /Mc

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALDRACION
VARIABLE DESCRIPCION i Par Dhservacidn
Satisfactorio mejarar
besarrolia relaciones interpersonales con las
ACIONE personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES | o\ orcada  dentro de  los principios de
convivencia social.
AIGE Participa en forma activa y propositiva en /
TRAB N equipos de trabajo asumiendo los roles, de Y/
FQUIPO acuerdo con sus fortalezas. /
SFCIONTE Propone alternativas de solucidn a situaciones /
i probleméticas, en el contexto del desarrollo de t
PROBLEMAS

su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

//
/

-

Demuastra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

/

ORGANIZACION la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e Por Observacidn
Satis a_z:tono/ mejorar

TRANSFERENCIA Demuesira las competencias especificas del /
DE programa de formacion en situaciones reales de (7
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 'Ir/
CONTINUA de su desempeiio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil l/
OCUFACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y 1

actividades.

GFPI-F-023 V3



5 ox®n Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f q Q N Productiva

B BT T PSERALD CE GRET.A- ¢ ALIAIC TRG

Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio

N Y

DERECLIBSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con fa normatividad 4
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION )
ETAPA Actualiza permanentemente el
PRODUCTIVA portafolio de evidencias. L

Ohservaciones def responsable ente Coformador. (

Observacianes del Aprendiz:;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

J/
///
- '
JUICIO DE EVALUACION: é/ APROBADO NO APROBADO
RECONOCHVHENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO._

Especificar cuales

P\ { tr / i
A ol Y o 224 z/"/i/

A VY VAL
v

Firma del Aprendiz} /~ Nombre y firma Instrucfor

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO = ) YO | W p’éﬁ’\ /( 2 "?/ BOZ e

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

2.
. Centro de CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Regional: VALLE DEL CAUCA St r——
F ; C : . No. de Ficha:
Programa de Formacion —l::-,cnlto Qe ruli0s C g (mr:mﬁ ., | Mo deFicha YISELNIT-Y

Nombre: Aot H‘,-{\ | Domingucz Dommqu:?_
: 1
Datos del Aprendiz Jgletong 3?‘4 3(:‘8\4 214
E-mail: demi nauecz notholy 2004@gmanl-(am
Alternativa -
registrada en Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus
Razon social
Empresa: SUW\O{’O S A
NIt B00235505 -4
Direccion; Co e 20#22-20 B/ r:,[‘rﬂifQ Porbera
Nombre del
Ente Coformador lefe L—t | 2
Inmediato del Z) )‘Zﬂ‘l'e 1 a'ey {V{C"\{Ct )%,z /
aprendiz: _
Cargo: Diveddove Geytan Humana,
Teléfono: 2195599462
E-mail: pevsonal@svmoto-cam o

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODLICTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o reqglizar.
{Estas deben corresponder gl Perfil del egresado
establecido en el programa de formoacion que el
aprendiz estd desarrollande)

Adene ion ol d;fnfc;’” Pz

maﬂt“'rc Do ey Sfesd

=i _)'f(r;n..ta'Jh'zr\fh_a 1) A= S | 1
e To e Gealrr - g \

P 1S rmic

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE Fecha Biigar
] J;JlLfL__, N | - 3 . \
FroncCrovD - ve ety 916"?, 2‘3 L= =X\
\ | - X = .I
11'ch T IESCF\L(O‘ l'f‘b)cﬂ))z:; l: I"‘.,, .;“f
< i a = \
e e S A Presen o Momo [220¢ ¢

AP ceacin
J

c‘fi -,
——

GFPI-F-023V3
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— ecPea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
f llq Q Ay Productiva

ramn i rdsmaps o6

OBSERVACIorij:

fructor e

Nl L

Firma del Aprendj?' Nombre y'firma Instmctor’}seguimiento

/j; J T =

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidén Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

d

=

Parcial:

PERIODO EVALUADD
Final:

Inicio: ¢ 4/0 4/3-0 > >

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacion: sz /g} /Q-OC
/ /

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN da i Por abservacién
Satis a“mm,. mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES | . .\arcada  dentro  de  los principios  de
convivencia social.
TRABAID EN Participa en forma activa y propositiva en /
RA eguipos de trabajo asumiendo los roles, de }'
EQUIPD acuerdo con sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones ?/
on problematicas, en el contexto del desarrollo de ¢
eI su etapa productiva. 7
Asume compramiso  de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de ,i //’

su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo vy el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS !
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ot . Por Ohservacidn
Satis actnrlf,— mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacidn en situaciones reales de I /
CONOCIMIENTO trabajo. . y /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v’/ -
CONTINUA de su desempefio. A4
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortaiezca su perfil ,?/
F/

OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

CPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Presenta con opertunidad y calidad los praductos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V3

F N



, -~ Q ceBan Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

TEA L SARADS T EEETS . o AGTOCAF ML

i

Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD o el iy o /

actividades con criterios de responsabifidad
AMBIENTAL ambiental.

Utlliza de manera racional tos materiales, equipos
ADMINISTRACION . o quipe ;/

y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. /
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones. /
DOCUMENTACION ]
ETAPA Actualiza permanentemente el _
PRODUCTIVA portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Cafarmador. |

Observaciones de! Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/’
JUICIO DE EVALUACION: / APROBADO NO APROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SL NO
Especificar cudles:

‘ | - 3 Ir
N 1— / ] mirg
™ %’ ; ; P2y =
NS AR A ‘._:_f._/l_,l,yﬁf“ P

| UL ‘-(l"',"-\_{ <z

% |
Firma del Aprendiz’ | Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARD %5\ \ ooy IR G| % / 2'9' 202 S
/

GFPI-F-023 V3



g7 SUMOT0 S.A.

SUMOTO SA
Nit 800.235.505-9

Palmira, abrit 03 de 2023

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIA PALMIRA

Palmira
Estimados sefiores

En cumplimiento a las reglamentaciones legales, nos permitimos certificar
que el{la) sefor{a) NATHALY DOMINGUEZ DOMINGUEZ identificado con Ia
cedula de ciudadania No 1.114.540.643 expedida en Palmira, termino
satisfactoriamente y dentro de termino exigido de seis (4) meses su etapa
productiva del programa en formacién TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINACIEROS Cadigo/No Grupo No 2473481, en el periodo
comprendido entre septiembre 05 de 2022 a marzo 31 de 2023.

Agradecemos su aporte valioso a nuestra firma comercial.

sl
A’ren’romame,,

/
{70 S.A

el

LUz ;ﬂnsan}{ MAYA REY

Dire¢tor Administrativo y
Gestién Humana

Calle 30 # 33 - 80 B/Estacién Teléfono 2864091 - 3155819962 Palmira (V)
www.sumotopalmira.com



10/5/23, 20:38 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - prorroga de pasantia para firma de coordinadora

* 7}\@ +Trabajo
P : ANEXO 15 Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

g 5 Comunidad

prorroga de pasantia para firma de coordinadora
3 mensajes

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 8 de mayo de 2023, 17:32
Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo, Estefani.
Solicito tu colaboracién con el formato adjunto para que quede con logo y firma de la coordinadora Fanny.
Lo puedes ajustar, si asi lo consideras.

Quedo atenta,

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva

Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacion Académica
cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

Carrera 40 # 30-25

Palmira -Valle

Colombia
e
instagram |+ SENA
@ prorroga de Jamilet zarate.docx
17K
Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co> 9 de mayo de 2023, 9:41

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2418623735876441903&simpl=msg-a:r4004464876179774222&simpl=msg-f:1765427931885299748&simpl... ~ 1/6
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mailto:cbuendia@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=187fd7e6de69d442&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lhff3xrr0&safe=1&zw
ANEXO  15 


10/5/23, 20:38 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - prorroga de pasantia para firma de coordinadora

Para: Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co>
Cc: Rosario Saa <rsaa@sena.edu.co>, Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo Yamileth
Subdirectora de Centro (e)

Comedidamente solicito de su apoyo por favor en la firma de la constancia adjunta, muchas gracias.

Elsy Lorena Portillo Diaz

L Contratista, Apoyo a Coord. Misional
Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle

elportilla@sena.edu.co
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

L

De: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 9:34

Para: Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>
Asunto: prorroga de pasantia para firma de coordinadora

Cordial saludo lorena

por favor su apoyo para realizar ajuste en formato establecido y la versién correspondiente, gracias.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2418623735876441903&simpl=msg-a:r4004464876179774222&simpl=msg-f:1765427931885299748&simpl... ~ 2/6


mailto:pamartinez@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+N%C2%B0+30-44+-+Palmira?entry=gmail&source=g
mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:elportilla@sena.edu.co

10/5/23, 20:38 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - prorroga de pasantia para firma de coordinadora

= Fanny Marcela Garcia Davila
Coordinadora de Formacion Profesional
Promocién y Relaciones Corporativas
Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle

fgarciad@sena.edu.co

Tel: 57 (2) 2756809

Calle 40 N° 30-44 - Palmira

De: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>

Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 9:15

Para: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>

Cc: CBUENDIA@MISENA.EDU.CO <cbuendia@misena.edu.co>; Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>

Asunto: RV: prorroga de pasantia para firma de coordinadora

Cordial saludo Coord. Fanny
Remito solicitud para su respectivo tramite.
Cordialmente,

Estefani Sanchez Guendica
Apoyo al Comité de Evaluacidony

Seguimiento.
. Contratista
SENA esanchezgu@sena.edu.co

Centro de Biotecnologia Industrial
A Tel.: +57 (2) 2750968
Calle 40 No. 30 — 44, Palmira, Colombia

©@06y of

@SENAComunica

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2418623735876441903&simpl=msg-a:r4004464876179774222&simpl=msg-f:1765427931885299748&simpl... ~ 3/6
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10/5/23, 20:38 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - prorroga de pasantia para firma de coordinadora

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Enviado: lunes, 8 de mayo de 2023 17:32

Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Asunto: prorroga de pasantia para firma de coordinadora

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter
politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

- Estefani Sanchez Guendica
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

esanchezgu@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

© f @

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

@ Fanny Marcela Garcia Davila

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Profesional G03

fgarciad@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:23701

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

© f @

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2418623735876441903&simpl=msg-a:r4004464876179774222&simpl=msg-f:1765427931885299748&simpl... ~ 4/6
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@ Elsy Lorena Portillo Diaz

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

elportilla@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

m www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

ﬂ JAMILETH ZARATE BASTIDAS..pdf
122K

Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co> 9 de mayo de 2023, 9:50
Para: Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>
Cc: Rosario Saa <rsaa@sena.edu.co>, Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo,
envio documento firmado.

De: Elsy Lorena Portillo Diaz <elportilla@sena.edu.co>

Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 9:41 a. m.

Para: Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co>

Cc: Rosario Saa <rsaa@sena.edu.co>; Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; cbuendia@misena.edu.co
<cbuendia@misena.edu.co>

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]

® Rocio Yamileth Aux Luna

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Profesional G02

raux@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

m www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2418623735876441903&simpl=msg-a:r4004464876179774222&simpl=msg-f:1765427931885299748&simpl... ~ 5/6


mailto:elportilla@sena.edu.co
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=18800f59b4936824&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
mailto:elportilla@sena.edu.co
mailto:raux@sena.edu.co
mailto:rsaa@sena.edu.co
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:raux@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Carrera+30+No.+40+-+25,+Palmira?entry=gmail&source=g
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

10/5/23, 20:38 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - prorroga de pasantia para firma de coordinadora

ﬂ JAMILETH ZARATE BASTIDAS..pdf
249K
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SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA

™ , CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI -~ ANEX O 16
Y FORMATO DE APOYO 03 V4 |
s 1QQ * LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACION PRESENCIAL-VIRTUAL
T Péglna ldel

Yo r(!cmam \)Cﬂ?}r'c\ Akelln Identificado con documento Tl |CC [ X | PPT] ]
Nuimero de documento identidad; 111821152 & de: Seutla, (uale)
Seleccione nivel formacion: Auifiar: [ | Operario: || Técnico: Tecnologo: | ]

Nombre programa formacion Se v, 0s Comescaled v Treacaaditimero Ficha: 243348
Fecha recepcién documentos: Dia: *Eﬂ Mes:[m Aﬁo:
NQ

DOCUNIENTO 81 _| NO | A
1__|_Formato de apoyo Paz y salvo (Reglstre datos personaies y firma como Aprendiz) e T
2 | Gerfificado de Inscripcién en el aplicativo de la Agencia Piblica de Empleo (APE) . // | = =
3 | Carné SENA (No aplica para articulaclén) dejar observaclén formato apoyo 08 si el carmné A
se recibe fisico y/o virtual, S S
4 | Certificado de asistencia expedido por el ICFES, Pruebas T&T {Aplica solo para 74
Tecndlogos) -
5 | Fotocopia del docuimento ldentidad por ambas caras legible : 2
6 | GFPLF-023 V3 Formato Planeacion, seguimienia y evaluacion etapa productiva 2
debidamente diligenciado y firmado (Primetos 3 meses). ' B S
7| GFPI-F-023 V3 Formato Planeacion, segulmiento y evaluacion etapa productiva
debidamente diligenciado y firmado {(ltimos 3 meses). -
8 | Cerlificaclon o constancle laboral gue soporte ef tlempo de elepa productiva en meses
o en horas. Aplica para Formacian regular, Contrato de Aprendizaje, Pasantia, F"royecto /
productivo. (La caria debe tener el membrete de la empresa de lo conirario debe
tener el visio bueno del instructor para ef aval) | I
9__| Constancia laboral vigenta y/o copia del contrato (Solo par alternativa de Vinculo Iaboral) e
10 | Documento de apoyo - Acuerde de voluntades con fimas (soio para allernaliva ~t
Pasantlz, Monitoria o Proyecto Productivo). L R
11 | Carta con membrete de la Instituclén Educativa de los Aprendices que se certificaran N
como Proyecto productivo. Debe venlr firmada por el Ractor de |a 1,E. Solo aplica para
Articutacion .
12| Revision de Carta o correo electrénico de registro doe la alternativa en Sofia Plus {aplica 4
para pasantla, vinculo laboral, proyecto productivo o monltoria). -
13 | Otro si al contrato {en caso de haber tenido suspensiones o incapacidades de mas de o
3 dlas). Solo aplica a Contrato de Aprendizaje - SGVA. _
14 | Revision de parle de Instructor de seguimlento Etapa producliva de Bitacora al dia, salo
para revision se haca la nota de que esta al dla. PSR R
16 | Revision de juicios evaluativos de etapa lectiva en www.senasoflaplus.edu.co al dia &
| por parte de la Coordinacion académica —~ Apoyo administrativo, e | A
16 | Calculadora de tlempo, aplica para Gondralo de Aprendizaje, Responsable Lidel ~
__ | Contrato_de Aprendizaje. ] iy _ . A %fv
NOTA: Los documentos SIGA no débed ¥ener tichones, ni enmendaduras, ni arrugas, de lo contrario n : >
. ibi Insiructor Etapa FrocUciis o
serdn recibidos o CBl Palmir: A ¥
" <ana . / .
Nomibre Instructor E-P: Firma: ___ 7772 =7, b
- Y )
Certifico que el formato GFPIF-023 fue revisado y validado: S IXP NO [ ] c&"ﬁogc’::m 3
3 : ‘ . 0 T\
Firma del aprendiz: l\\('\\ g vanacy N_)@"D. \}JLVA%\,\J'A‘Q@@\
. . v o 7T eL ‘@3{}\“\“\% o
Carreo electronico Aprendiz: POCIieuniece aloe [l a@ Yo jma Lco n adt \

e 2L A O

, 2 IS e a0l

NGmero Contacto A iz D O6a 'f'e"‘f.” \
0 Lontacto Aprendiz: D (064 (7269 .,s-ﬁg;%_ 777777777 Ri
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

f R @ - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI
) 1@ N FORMATO DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACION ACADEMICA

LUGAR DILIGENCIAMIERTO: | —f =7 /l 7 / Y./
FECHA DILGENCIAMIENTO: | 27 /D~ /' s e Lt Do 2>

CENTRC DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

DATOS BASICOS DEL APRENDIZ i

NOMBRE COMPLETO: ﬁb*\C\ﬂC& Ve oS c\beuo o L . e -
*% . - BPT :, NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD: H 1%31 1 52—6

O \(\WQ‘EFAqtf\\-Q@\ro-\mQ\k (O DiRECCIOVr?E Do|wc|_u0-. Ce ‘:\“e G —ﬁ’ ) ¢ @ -10
NUMERO CELULAR: NGMERD DE FICHA: 233 ta L

NIVEL DE FORMACION; Auxltiar:D Operario: D Técnico: Tecndlogo: D PROGRAMA DE FORMACION: . e
N : [ — =4 (W \(..KOQ QW\E‘\C\Q\(‘,S y +\mm ="

MARQUE TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDA Ti: E

CORREO ELECTRONICO:

FUNCIOMNARIOS QUE | ) - i RESPUNSIEI?_I:ES
INTERVIENEN ENEL  er
DILIGENCIAMIENTO con X PESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES Y APELUDOS COMPLETOS

Verificar gque estén registrados Iz totalldad de
COORDINADDR ACADEMICO | L los julcios evaluativas en el aplicative de

¥ gestién académico administrative A\&hw P)CJ Fhu d e

institucional (etapa lectiva y productiva)

1 Veriflcar el difigenciamiento del formata de Claudia Buen dia (
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAR seguimiento a etapa productiva instructor Etapa Productlv
PRODUCTIVA \,d Verificar Ja exlstencla de Ja bltdcora del Sena CBI Palmira
aprendiz en etapa productiva, ) g
Verificar que se encuentre a paz y salvo con irana 1 - / ’
RESEORSABLEIRIBESFAR A Y las activi:ades del programa Ze ;;enestar al . 'Ca.m.llo * hi i /“’{(L' G‘
APRENDIZ e Alencon al aprendiz e -

Sana Bl Paimirg

BIBLIOTECA R Venfilcar que el aprendiz no presente ‘ ‘ .
pendientes de prastamnas de llbros. F k
He actualizado y verificade mis datos basicos*® en el aplicativo de gestion académico administrativo institucional SOFIA Plus

v acentn gua se registren en los documentos acadmicos que debe expedir la institugidn, U(D
Mauans, Vongas fdog

Hrma del Apridiz

OBSERVACIONES:
(En este espacio se relacionan las novedades importantes para que certificacion tenga en cuenta la situaclon al momente v alidar los documentos)

Neta ! Ja cHtefre prodechva 17/c1abag  ef o e ;7,&7;/4;7@7
de SO f-/ﬂ&.//%/éa e/ O3 o rmago 'Bée LD &
c{fé/cz/g /{4 moc/r/f)(éfc*fof’) de [a S 7£CC/‘7/6«7§ of =l /_“,_L'J
| /A et pa  smicts e/ or/ﬂ/wzz o A s s e/
2/ /e 2] 205> /

ﬁp W_h_jhé ~ %'V A:-_) == | - _- __ S
Ol CAaroef ..%;:,\-Oo' It d;




SERaA Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certiticado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas gue requieren talento humano. Siende un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empieo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIANA VARGAS ABELLO identificada con Cédula de Ciudadania 1113311526,
se inscribié en nuestro servicio el dia 27/09/2016,

El presente certificado se genera el dia 18/03/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son piiblicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

esdetodos
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. a CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: INEUSTAL
Programa de Farmacién: Técnico en servicios comerciales y financieros No. de Ficha: 2473481

Nombre: Mariana Vargas Abeilo
Identificacion: {1113311526
Teléfono: 3106610769
Datos del Aprendiz E-mail: Mvargas625@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus
Razén social Bancolombia
Empresa:
Nit: 890503538-8
Direccidn: Calle 38 Nte # 3-5
Nombre del
Ente Conformador Jefe Diana Rocid Valencia Ramirez
Inmediato del
aprendiz:
| Cargo: Subgerente
Teléfono: 3184230225
E-mail: drramire@bancolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE THABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione lus actividades que el aprendiz vo a realizar. SN EVIDENCIAS
{Estas dehen corresponder ul Perfil del egresadoestablecido en el APRENDIZAIE
programa de formacicn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrolfando}
Servicio y atencidn al cliente Atencion presencial Diario Bancolombia chipichape
Acompafiamiento a canales alternativos Atencion presencial Diario Bancolombia chipichape
Direccignamiento a canales alternativos Atencién presencial Diario Bancolombia chipichape
Orienw\:idr‘f‘a\descargar la app de Bancolombia y Bancolombia a la mano | Atencién presencial Diario ancolombia chipichape

Zlingerente de Gpefaclones N° 300
SRciia N
Nombre y Firma del ente Conformador

Ncl wona \}t‘l\ﬂ(‘lf h :

Firrna del Aprendiz

Llandia Buendia O,
nstructor Etapa Producilva
Sena CB! Palmira

Nombre ¥ firma Instricto imiento

\

\

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. Fi
Parcial: Inicio: RAD 2
TIPO DE INFORME S . perionoEvAaDe | N9 © 7/ A O/
Finak Finalizacién: | 24 ) 4 = / 20 2 o2
} 7
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfacioric | °°"
mejorar
Desarrolla refaciones interpersonales con las S i
RELACIONES INTERPERSONALES personas de los diferentas niveles del ente y \V\ kﬁ LR ]
Conformador en forma armoniosa, respetuosa r\»{ oy lgte\,\ O
y enmarcada dentro de los principios de .
convivencia social. yd <\ 60\\_\ [
TRABAIO ENEQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos /
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con l %uey\ ‘Q'QQP l«e_
sus fortalezas. /
SOLUCION DEPROBLEMAS Propone ‘aiternativas de solucion a situaciones e‘_,s.: = =
problematicas, en el contexto del desarroilo de su / )
etapa productiva. / <) og
Asume compromiso de las funciones vy / ‘
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su / ) pﬁ 5
trabajo. / }  Se b }{
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar j
{a ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCHON
SAlSRErs Por Ohservacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuastra las competencias especificas del S(: J
DE CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de / (\z &3 j g O’C(
trabajo. P
MEJORA Aporia al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
O OCUPATIONAL ocupacional en el marco de su proyecte de vida. o
OPORTUNIDAD YCALIDAD Presenta con oportunidad y calidad fos productos /
generados en el desarrolio de sus funciones y
actividades. yd
RESPONSABILIDADAMEBIENTAL Administra los recursos para el desarrollo de sus /
actividades con criterios de responsabilidad 1
ambiental. /
ADMINISTRACIGINDE RECURSOS Utiliza de manera racional los materiales, equipos 1/

y herramientas suministradas para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Y
¥
1

N rOui LT PSPl 8 IF Pk B S e

o,
it o
[y

GFPI-F-023V3




B} :
, l o 7?% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

e -

Z
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utitiza fos elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones. /
DOCUMENTACIONETAPA Actualiza permanentemente el partafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mrejoromiento de fa calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L
JUiCIO DE EVALUACION: L/APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: §I NO.

Especificar cugles:
\\

N

7 Claudia Buerndia .
instructor Etapa Productiva
Sena CBIl Palmirs

Suhgerente de

DLT

A Maicwea jengas Q. FoL
Nombre y Firmva del ent \Cgﬂformador Firma del Aprendiz Nombre y firma In orSeguimiento

Ciudad y fecha de efaboracién DIA/MES/ANO M’ ‘ ‘%\ / D > d{ S0 P R
/

GFPI-F-023 v3
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Etapa Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

A CENTRO DE BIGTECNOLOGIA
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacidn: INDUSTRIAL
Programa de Formacidn: [Técnico en servicios comerciales y financieros No. de Ficha: | 2473481

Nombre: Mariana Vargas Abeilo
ldentificacién: |1113311526
Teléfono: 3106610769
Datos del Aprendiz E-miail: Mvargas625&soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus
Rarénsocial |Bancolombia
Empresa:
Nit: 890903938-8
Direccidn: Calle 38 Nte # 3-5
Nombré del .
Ente Conformador Jefe Diana Rocid Valencia Ramirez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Subgerente
Teléfono: 3184230225
E-mail: drramire@bancolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRDDUC'ITVA DEL APRENDIZ

; " ACTIVIDADES A DESARROLLAR * RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a gealizor. SABENEAG B EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresadoestublecido en el APRENDIZAJE
programa de formuocitn gue ef aprendiz Fecha kugar
estd desarrollando)
Servicio y atencién al cliente Alencidn presencial Diario Bancolombia chipichape
Acompafiamiento a canales alternativos Atencién presencial Diario Bancolombia chipichape
Direccloninmiento a canales alternativos Atencién presencial Diario Bancolombia chipichape
Orientakion Ndescargar la app de Bancalombia y Bancolombia a la mano | Atencion presencial Diario Bancolombia chipichape

OMBIA

onssmh\c;o
BANCOLOME. S e

T OF NS i

—€x

Claudia Bueridia (),
Instructor Etapa Productiva
Sena CBI Paimira

frcets T

e y firma Instructér seguimiento

Nc,mam Ucngas [\

Nori-tbrey Firma de nte Conformadur Firma del Aprendiz No

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[
TIPO DE INFORME Parcial: PERIODOEVALUADD  |—mcio & 4,/ e 7 ,/ 2O 2
Final: b4 Finalizacién: * 2 7 /O 2 /’D_D E
4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Ohservacién
satisfactorio | T
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES INTERPERSONALES personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa 1\

y enmarcada dentro de los grincipios de

convivencia social.
TRABAJD ENEGUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos ) /

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas. G
SOLUCION DEPROBLEMAS Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromise de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su i

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION eierfaentcff necesarios e |r.|formao:|on para facifitar L

fa ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | T
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas det
DE CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramients de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENT Autogestiona agciones que fortalezca su perfil /
O CCUPACIONAL ocupacional €n el marco de su provecto de vida. /
OPORTUNIDAD YCALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos V/

generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. /
RESPONSABILIDADAMEIENTAL Administra los recursos para el desarrollo de sus /

actividades con criterios de responsabilidad V

ambiental.
ADMINISTRACIONDE RECURSOS Utiliza de manera racional los materiales, equipos '/

y herramientas suministradas para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, ' o _ﬁ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

- e

SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud )
INDUSTRIAL a_cupacional de acuerdo con I3 normatividad /
vigente establecida para sus actividades o |
funciones. /
DOCUMENTACIONETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: IA’ROBADO NOQ APROBARO
RECONOC TOS ESPECIALES SOGRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar tudles;

\

BANCOLOMB B i1 O

- 43 wdia Buendia O.

Cali - OF. B1 Chw '~ ictor Etapa Productlva

RNEA v Bl Palmira
A T = . Rt“(‘m\lfﬂscls . Pl

NEME+¢'7 F¥ma del ente Konformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InstructorSeguimiento

Citdad y fecha de elaboracion DW/MES/ARO M\‘ 7V / 22 c!@ /’2‘0‘} >
7
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Z Bancolombia

Medellin, 10 de abril de 2023

Sefiores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Certificamos que la sefiora MARIANA VARGAS ABELLO identificada con cédula de ciudadania
nimero 1113311526 estuvo vinculada desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023
con un contrato de aprendizaje, el Gltimo cargo desempenado fue APRENDIZ (RL) en la
SUCURSAL CHIPICHAPE DS,

Estaremos a su disposicion para verificar la anterior informacién en el teléfono (4) 4041076 de la
ciudad de Medellin.

Cordiaimente,

50"‘""7 Sa‘azar

EDWIN SALAZAR GARCIA

Jefe Seccion Némina

Gerencia de Servicios Administrativos a Empleados
Direccidn de Servicios Logisticos y Administrativos
Vicepresidencia de Servicios Administrativos y Seguridad
BANCOLOMBIA S.A

Carrera 46 N° 27-85
e Oriente - Ay, Los Industriaies
in, Colombia -Tel (054) 404 1076
Nit. 890.903.938-8
ambiente, por £3a razon, este certificado se imprime en

® Grupo Bancolombia

Somas consciertes de nuesifo gran compromi



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- CENTRC DE BIOTECNOLOG(A INDUSTRIAL-CBI
71 '@3 e FORMATO DE APOYO 03 V4
i @)} " LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACION PRESENCIAL-VARTUAL
I Pégina 1 de 1
Yo_Hvai¥y doamnu iohtiy 40y Identiicado con documento TH[ | GG [B¢] PPT[ |
Numero de documento identidad; 47720 2 4 & de: caly vale det cavan

Seleccione nivel formacion: Auxifiar: [ | Operario: [___| Técnico: [ ¢ | Tecndlogo: [~ ]

Nornbre programa formacion: SeNuioy oWMevaa ey #{nawieeNUMero Ficha: 2433 ¢87
Fecha recepcion documentos: Dia; @ I\ﬂes:@ﬂ Aﬁo:‘?? @

N ~ DOGUWNENTO SLLNO | NiA
1| Formalo de apoyo Paz y salvo (Registre datos personaies y firma como Aprendiz) e o
2 | Gertificado de Inscripcion en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) 7 |
3 | Camné SENA (No aplica para articulacién) dejar observacién formato apoyo 08 si el carné /V

se recibe fisico y/o virtual, e
4 | Gerlificado de asistencia expedido por el ICFES, Pruebas T&T (Aplica solo para ~

Tecnologos)

5 | Folocopia del documento Identidad por ambas caras leglble B casiill
6 GFPIF-023 V3 Formato Planeacion, sagulmients y evaluacion etapa productiva o
i debidamente diligenciado y firmado (Primeros 3 meses). _
7 | GFPI-F-023 V3 Formato Planeacion, seguimiento y evaluaclon etapa productiva /’
L]

debidamente diligenclado y firmacdo (Ultimos 3 meses).
8 | Cerlificacion o conslancla laboral que soporte el tiempo de etapa productiva en meses
0 en horas. Aplica para Formacion regular, Contrato de Aprendizaje, Pasantla, Proyecte
moductivo. (La carta debe fener el membrete de la empresa de lo contrario debe
| tener el visto bueno del instructor para el aval)

{

_ 9 | Constancia laboral vigente y/o copia del contrato (Solo para alternativa de Vinculo laiboral) b
10 | Documenle do apoyo - Acuerdo de voluntades con firmas (solo para allernaliva "y,
| Pasanila, Monitoria o Proyecto Productivo). ) N S _

11 | Carla con membrele de la Institluclon Educaliva de los Aprendices gue se certificardn
como Proyecio productivo. Debe venir firmada por el Reclor de la 1.E. Solo aplica para \C
| Articulacion . p
Revision de Carla o correo electronico de registro de |a alfernativa en Sofia Plus (aplica | \

para pasantla, vinctio laboral, proyecto productivo o monitoria). N
Otro si al contrato {en caso de haber tenido suspensiones o incapacidades de mas de N
J dias). Solo aplica a Contrato de Aprendizaje ~ SGVA, —
Revision de parle de Instructor de seguimiento Etapa productiva de Bitacora al dla, solo | | _~

L

{ —_ =] ‘
[ w N

para revision se hace la nota de que esta al dia.

15 | Revision de juicios evaluativos de etapa lectiva en www.senasofiaplus.edu.ca al dia

por parte de la Coordinactén académica — Apoyo administrativo, .

16 | Galculadora de tlempe, aplica para Conirato de Aprendizaje. Responsable Lider ~
Contrato de Aprendizaje.

NOTA: Los documentos SIGA no debenijenaytachones, i enmendaduras, ni arrugas, de lo contrario no

seran recibidos instructor Etapa Prod; tiva 7 - Qf
Nombre instructor E-P; Sena CBI Paimir: Firma: 7227 ¢ ”@ ‘\v.\r\'é&
Certifico que el forma.to GFPIF-023 fue revisado v validado; Sl EZ[ NOg 0‘{;;%&\i&wc
Firma del aprendiz: H Wai) Yvanna dobavy aavc o &jéf_&%@é@%\ég
Correo elecirénico Aprendiz: L uey oy Lo e 326 genali - com ' LY {2} ?& @c;‘\?’
Numero Contacto Aprendiz: 315 20 6 82 3¢ '?a o

it _‘,L,\_



g

S b SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
f “fi @ Rn CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI
N q N FORMATO DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACIGN ACADEMICA
LUGAR DILGENCIAMIENTO: | et { 337/ W L
FECHA DILIGENCIAMIENTO: ] 23 [ D

CENTRO DE FORMACION:  |CENTRO IJE BIOTECNOLOGIA INDUS RIAL/

AEGIONAL: VALLE DEL CAUCA

DATOS BASICOS DEL APRENDII“

NOMBRE COMPLETO:

H NONT Salwanne dabay davao o
MARQUE TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDA Ti: l:l CC: IE PPT l:] NUMEROQ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41 12"03% ql +

CORREQ ELECTRONICO: . n DIRECCION DE DOMICILIO:
Huavf Jouav 3269wk .cowm T cvalre H4 # qQo-3i
NUMERO CELULAR; NUMERO DE FICHA:
3j8320683 3¢ 2433 ¢21
NIVEL DE FORMACION: Auxlilar: D Operario: I:I Tétnico: @ Tacndlogo: I:I PROGRAMA DE FORMACIGN:SCV\HC gy comevaileny
FUNCIONARIOS QUE RESPONSABI.ES -
INTERVIENEN ENEL e | - T - ]
con X | FIRMA
DILGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS
Verificar que estén registrados la totalidad de
COORDINADOR ACADEMICO los juicios evaluativas en el aplicative de A U
gestion académico administrative & "
Y institucional (etapa lectiva y productiva) 3 ¥ d f’hujg: r o \ = —
Verlificar el dillgenciamlento del formate de C[ﬂ"diﬂ E..F ;;_(i_: : X . 2
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAP, seguimiento a etapa productiva = / vy S
a ToUUC i 4 / -
FRODUCTIVA Verlficar la existencta de I3 hitacora dal Insiructor Eg? ) VTLir ,’, /M {;{{—_’,f 7/
aprendiz en etapa preductiva, Sena C el w .a - 5 ) R
Verificar que se encuentre a paz y salvo con . f
HESPONS:S;EP?ID‘:]?ESTAH A y’ las actividades dal programa de bienestar al '1m m de J.CI' o M é
aprendiz. Alenciin al aprendiz e
Verificar que el aprendiz no presente A i %MW
DIBLIOTECA /
X pendientes de prestamos de libros. e O =) & -
He actualizado y verificado mis datos basicos® en el aplicative de gestion académico administrativo institucional SOFIA Plus

v aLepto que se registren en los documentos académicos que debe expedir la institucion.

‘\\ Wiaf dobav Acncior

“*
Firma del Aprendiz

OBSERVACIONES:
(En este espacio se relacionan las novedades importantes para que certificacion tenga en cuenta la situacion al momento v alidar fos documentos)

N()?L{ i OL?«_. = 7“‘—'/’:_: 'p/nyaf;urcﬁfa.‘ JI’J/c/ (r.":vr?' {__,/ 0J—C\[£‘ 78 IJ_Z)J—Q
de 022 %/V:a//%éa ¢/ O3 o rmayo Lo 2D 3
debsoe /4 mOc?’rA((‘CfOO de fal 75564/4?_5" jf-/ C/",i =
| /= A f _//f?)cflo e d Of/fﬁ/’zwl,z A s e/

B [ 5/ 20> 3 /




SEN Agencia Publica

IN DE EMPLEO

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la seiiora
HIRALY JOHANNA TOBAR GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania
1112038914, se inscribid en nuestro servicio el dia 14/02/2022.

El presente certificado se genera el dia 26/04/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde gue todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

sl amoico R Servicio —
w esde?odos it Al e de Empleo ,‘A‘-
= 1 ‘



LA ey s BEPURLICA DE COLOMDBI
1.112.030.914
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

ANEXO 17 1. INFORMACION GENERAL
¢ ) CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Regional: WALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: REDETHIAL
Programa de Formacion: [l'écnico en servicios comerciales y financieros No. de Ficha: 2473481
Nombre: HIRALY JOHANNA TOBAR GARCIA T
Identificacién: (1112038914
Teléfono: 3106610769 -
Datos del Aprendiz E-mail: HTOBAR13@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrate de aprendizaje.
|8 it ol Y =T SOFIA plus a ) -
Razén social Bancolombia
Empresa:
Nit: 890903938-8
Direccién: CL.9#48-81
Nombre del JHON WILIAM ZAPATA ALZATE
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
| ap l_'endiz: N B 3
Cargo: Subgerente
Teléfona: 3143302738
E-mail: UMZAPATABANCOLOMBIA.COM.CO
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEE APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a renl:z:ur. oAt EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresadoestablecido en el APRENDIZAIE
programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando}
Servicio y atencidn al cliente Atencitn presencial Diario Bancolombia palmetio
Acompafiamienio a canales alternativos Atencién presencial Diario Bancolombia palmetto
Direccionamiento a canales aternativos Atencién presencial Diario Bancolombia palmetto
Orientacién a descargar 1a app de Bancolombia y Bancolombia a lamano | Atencién presencial Dhario Bancolombia palmetic

OBSERVACIONES:

o Ny 4
Hﬂwqr

Claudia Buendia 0,

/G!mc’mrli? Producﬂv‘
Palm ra

Nombre y Firma def ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i /
TIPO DE INFORME pciald I PERIODO EVALUADD it © ’f/ 40// 202 o2
Final: Finalizacion: ' = 7'/ Z_.-/ 2RO 2
7 7
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION cion
6 Sl APGE Observa
mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolfa relaciones interparsonales con las
personas de fos diferentes niveles de! ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

VA Liea

Participa en forma activa y propositiva en equipos

TRABAIO ENEQUIPO : : J \/ :
de trabajo asumiendo ios roles, de acuerdo con | |
| susfortalezas. .‘ R Xetgnje Hopa)
SOLUCION DEPROBLEMAS Propone alternativas de sofucidn a situaciones ' / | o T
prablematicas, en el contexta del desarroifo de su [
etapa productiva. ? e N Je
Asume compromiso de las funciones y | / C
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarroilo de su / :
l trabajo. ‘ exeiof e
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ‘
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
fa ejecucion de wun trabajo y el logro de los
objetivos. | 1 el en ?(
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Par Observadén
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra fas competencias especificas del ;
DE CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de | | [
' trabajo. L
MEFORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 4
CONTINUA de su desempefio, \/
FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, |
OPORTUNIDAD YCALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos i / |
generados en el desarrollo de sus funciones y [ l/ .
actividades. |
RESPONSABILIDADAMEIENTAL Administra los recursos para el desarrollo de sus /
actividades con criterios de responsabilidad / [
ambienta. (/ I
ADMINISTRACIONDE RECURSOS Utiliza de manera racional los materiales, equipos /

y herramientas suministradas para el desempefio
de sus actividades o funciones.

)

GFPI-F-D23 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

,.qo '7;\% Etapa Productiva

SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o -
funciones.
DOCUMENTACIONETAPA lActualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA rvidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de fa calidad de la
Formacion Prafesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: /A;ROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

: oM
( an % laudia Buendia O.
+ atructor Etapa P ’;‘2““’

IV
Nombre y Firma del ente Confoermador Firma del Aprendiz Nombre y firma insteuctorSeguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Coli phriy) 23/ 5002
/ /
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Etapa

siqa %

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

: : CENTRO DE BIGTECNOLOGIA

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacidn: TESTEIAL

Programa de Formacion: Técnico en servicios comerciales y financieros No. de ficha: 2473481
Nombre: [HIRALY JOHANNA TOBAR GARCIA
Identificacién: (1112038914
Teléfono: 3106610769

Datos del Aprendiz E-mail: HTOBAR13@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje.

SRR e : | SOFIA plus o - - B

Razénsocial | Bancolombia -
Empresa:
Nit: 8950903938-8
Direccién: CL.9#48-81
Nembredal JHON WILIAM ZAPATA ALZATE

Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz: - - - o
Cargo: Subgerente
Teléfono: 3143302738
E-mail: UMZAPATABANCOLOMBIA.COM.CC

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el aprendiz va o realisor. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresadoestablecida en el APRENDIZAJE
programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Servicio v atencién al cliente Atencidn presencial Diario Bancolombia palmetio
Acompafiamiento a canales alternativos Atencidn presencial Diardo IBancolombia palmetto
Direccionamiento a canales alternativos | Atencidn presencial Diario Bancolombia palmetio
Orientacién a descargar la app de Bancolombia v Bancolombia a lamano | Atencién presencial Diario Bancolombia palmetto

OCBSERVACIONES:

Anzflom

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023Vv3




sqQa

SENA

AN

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

| S
| - 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA /
Parcial: g Inici o /0 7/
| TIPO DE INFORME : | PERIODO EVALUADO o 7} Fa - W]
Final: X _ Finalizacion: ‘%, / o _5/ 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- —_| =  VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 .| Por Observacion
4 Satisfactorio | i
| mejorar
Desarroila relaciones interpersonales con las
RELACIONES INTERPERSONALES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
g D o convivencia social. B B - o
TRABAJO ENEQUIPO ! Participa en forma actlva y propositiva en equipos r
de trabajo asumiendo los roles, de acueide con
e sus fortalezas. -
SOLUCIGN DEPROBLEMAS Propone falternatives de solucion a situaciones /
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
| etapa productiva. - -
| Asume compromlso ge las funciones vy
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su <
| trabaje B - -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios
ORGANIZACION eien_*uento_s’ necesarios e |r‘1formaC|on para facilitar | /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los ,
b objetivos. - - B i B
FACTORES TECNICOS
! o VALORACION
i VARIABLE DESCRIPCION ~ . | Por | Observacién
' Satisfactorio | : ‘
[ | mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta aI me;oram[ento de los procesas propics
de su desempefio.

- —

7

7

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestionz acciones que fortalezca st perﬂl
ocupauonal en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD YCALIDAD

Presenta con oportunldad ¥ calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

b
2l

RESPONSABILIDADAMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsﬂabilidad
ambiental.

| ADMINISTRACIONDE RECURSOS

s

Utiliza de manera racional los materlales equipos
y herramientas suministradas para el desemperio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Formato Pianeacion, Seguimiento y Evaluacién

L4
, qo 5/.\5 Etapa Productiva

SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL ocupacional de acuerde con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o =
funciones.
DOCUMENTACIONETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformadar. (Sus observaciones proporcionan informacicén que aporto al mejoramiento de la calidad de ja
Formacion Profesionaf Integral):

Observaciones del Aprendiiﬁ

' 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: /APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

pov 2Ly
o b g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma instructorSeguimiento

Ciudad y fecha de efaboracion DIA/MES/ANO M / 74,;_;/’\ / ot -9 & o2 0 Qj

GFPI-F-023V3



= Bancolombia

Medellin, 10 de abril de 2023

Senores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Certificamos que la sefiora HIRALY JOHANNA TOBAR GARCIA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1112038914 estuvo vinculada desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 31 de
marzo de 2023 con un contrato de aprendizaje, el Gltimo cargo desempefiado fue APRENDIZ (RL)
en la SUCURSAL PALMETTO DS.

Estaremos a su disposicién para verificar [a anterior informacion en el teléfono (4) 4041076 de fa
ciudad de Medellin.

Cordialmente,

gopw,'}-, S)c-.lozar G.

EDWIN SALAZAR GARCIA

Jefe Seccién Ndmina

Gerencia de Servicios Administrativos a Empleados
Direccion de Servicios Logisticos y Administrativos
Vicepresidencia de Servicios Administrativos y Sequridad
BANCOLOMBIA 5.A

Carreta 46 N° 27-95

e orre Oriente - Av. Los industriales
e GI’UDO Bancolombia in, Colombia -Tal (054) 404 1076
Nit. 890.903.938-8
Somos conscientes de nuesto gran compromi fa ambiente, por esa razdn, este certificado se imprdme en unPapel amigable



10/5/23, 21:11 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - solicitud de afiliacion ARL APRENDIZ PAOLA CUERO_2431772

+ -7/'\? +Trabajo

Pl : ANEXO 19 Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Comunidad

solicitud de afiliacion ARL APRENDIZ PAOLA CUERO_2431772

1 mensaje

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 10 de mayo de 2023, 11:12
Para: Edwin Jaramillo Hernandez <ejaramilloh@sena.edu.co>

Cc: willjuanpa4715@gmail.com, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo, compafiero Edwin.

Espero que se encuentre muy bien.

De manera atenta solicito su colaboracion con la afiliacion a la ARL a la aprendiz relacionada. Adjunto formato de pasantia con todas las
firmas, cédula de la aprendiz, y certificado de eps vigente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b54 39521 cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r574931563797310877&simpl=msg-a:r-4273797826592514845 1/4
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] T Veran 0
,EE‘!\.A ACUERDD DE VOLUNTADES PARA LAS ALTERNATIVAS O TARS |

i PRODUCTIVA Fecha: Marra 31 |
A el M2

PASANTIA y MONITORLA
Formato de Apoys

El propdsitn de ene Arudrts da Volusdsdes £y extablecer las bases de | aheraatia a b slaps preductiva, 11
wipraiintants ligal v ol Aprendi, que buique vabdar lertaicer wni undad proguctins @ empress & iraws del
LT ke i EaLania

En la cludad de _Falmiss_ a led 09 disy del s de _Wayo_ del afo_3033__, enine _ROCHS YARSLETH AL
LKA _denblicado con eedula we_  SRSOSAT o peeienaridn del CENTRO DE BIOTECHOUOGIA
INOUATRLAL SR [Palmiral_ con NIT N W99 999 004-1_con domicibo legal en Faimirs fealie] en Lo _Calie 40§
30_#4_Bairws AHonso Lopez ¥ of apFendy _ PADLA ARDELA CLURD GAROA__ aientificada con codula §°
_E6.851.157 de £ Cerrilo (Valle|_ domiciads ma _ Calie B0 @ 16-J9) La Terte del Corregimisma de Aopa__ | 30
criehes B LRUIENLE aturrdo de valuntides:

El Aprendiz, 1 I @ whectuar Loy de apreaduse a ey del desarsollo de la sigeienie
altwinative comg cempbmsena dit su Elips Producimg y pars del srquaita pira sbilemes I covtilicacidn SERA del
Pingrama de Formacdn_ TECMICD BN BECURSOS HUMANOS  gue wene adelanisndo en o Cenirg de
Bistecnologis induitnal del SIMA, de scuerd con o sitablecido en ¢ Beglments del Aprendu MRA FICHA D

CARACTERIZADON Mo, 2431772

I SEGUNDO:

Lt sviidades. relacionadas con Su C1Ipa (POdUDT 1as electuard en Loy sgeieniet lechas v horaros: del dia
__b0_ el mes de Mayo_ el aflo__I013_ hasta ol dis 18__ del mes de roviembre del afhs _ 2023
fechas que s induiin povievier & L revidds & requiliion psr pane de li Cosrdinacdn acasémica v la
Coordinacitn de Formacidn ntegral, Promocadn v Relacianes Corperativis [Ver hega anexa).

3. TERCERD:
D acuirds con o programa de formacids v ol evlado an ol que s encwenira ol spresdis, lin luscisne yio
actheidadin a realitar por parie del aprends duraste i elaga productiva son;

1.1 Apesar en ol irkemite, verilicaciin y eghitrar infermagion relaconada con la platatorma de la Agendia

Fibiica de Emples.

1.1 Apoyar en la sctusliraciin Sl wchivo marsal 0 Jwtomatizade o sslematusdo dr soemds con
procedmeninn orpa o

L3 Aporyar en b elaboeascion de indorme ¥ v can ko tath das pos

4. CUART:

Ls Empresa o Aepresentants legal o quien tea rispensable e ol SENA OB _ pererach pago wolustalis por &n
wilis! i CIAD PESOS MCTE § 8-l padanie par SErvicion o honorarics tmgin i ks sstwidad desareollada, v ge

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b54 39521 cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r574931563797310877&simpl=msg-a:r-4273797826592514845 2/4



10/5/23, 21:11 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - solicitud de afiliacion ARL APRENDIZ PAOLA CUERO_2431772

- Wesain I |

.'5'-8?\-!‘6- | ACUERDO OF VOLUNTADES FARA LAS ALTERNATIVAS DE ETARA
PRODUCTIVA Triha Maps 22
FASANTIA y MONITORIA

R

wINCID FEETHID INgrisar @l ApeEmair an una Alsguradors oe Reiges Laborales ARL, pars ol cudl &e be wobeiled

sogorie B issorigcidn

B QUINTD:
Dz 513 Mmamed, i enlided e compromete & Ldan Jl aprenda e medios para gue m Ls elaga PRODUCTIVA
il iompatamento, WEWMENI0 J Su Fermdtiin Profeuonal Integeal, como tambien, dibends y iepens 40

SEMA law wvaluaciones v CETISCRCENIS dul Aprendiy on by 1D Deadullined

4. SINTO:
Uas weer Invmanaild lis bechas o ejeculidas bn sctividaies del presentn soesidn de velumtades, o SERS
EOMm@ramens 4 Livhilcar por eurso Loy Pra0lLa resluadan por o sprendi

n": ?T"::mﬂﬂw el presente sturrds imphoard o aveplaion de Ioday y cads una de Ln dspoucions,
IMIMLMhEL.L‘::::H a nlr. lenla. Loy bvmno § condeionses eildn wpelos 3 L dinposiciones

ermm:uﬂlrmabc__ﬁ_‘ﬂﬂmndl_ﬂlﬂ el af _BOXE.

Nomdre del | Cargo v Emprena | Documeninge | Mimeode | Comes sebinie Tuma
Tesgafrble identilicacitn & telidgnn o
Ht eobalar
. : —
ROCKD AEpreseatin SON TP 0MA
TRMALETH Lingal e By 20505 174 : RS
P e oA

*Aprendis SENA | BE.ES1,157 MSIBEGITE w‘ll:’unﬁqﬂlﬂrﬂl’
[ == ;

*insirucior 900971 [TET) mmi’duulf

gi
D
N

Cosdinacitn BE 24 ]
1167 MNOSTHSH | pymuanda@sens sy oo .
Area .-—-a .
Coordmacion —
MAACELY ey fgarcad B ueng '
Mhsianyg| 1Tso96R #du o ™,
I: |I.',__NJ,'I
"3 requisren s Rrmas para inicir o i .

Quedo atenta, gracias.

Logo SENA . . . . .
l#2Log Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinaciéon Académica
cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

Carrera 40 # 30-25

Palmira -Valle

Colombia

3/4

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r574931563797310877&simpl=msg-a:r-4273797826592514845


mailto:cbuendia@misena.edu.co

10/5/23, 21:11 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - solicitud de afiliacion ARL APRENDIZ PAOLA CUERO_2431772

@ flos e
Gorjeo Youtube www.sena.edu.co
[#. Redes

3 adjuntos

@ PASANTIA FIRMAS COMPLETAS.pdf
868K

@ cedula de paola cuero_2431772.pdf
62K

@ CERTIFICADO DE EPS.pdf
16K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b54 39521 cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r574931563797310877&simpl=msg-a:r-4273797826592514845 4/4


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=188066ff393d36c1&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lhhwa2d00&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=188066ff393d36c1&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lhhwaq5o1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=188066ff393d36c1&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lhhwayf52&safe=1&zw
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